Zarzadzenie Nr 58/15
Wéjta Gminy Miedziana Gora
Z dnia 31 lipca 2015 roku

w sprawie: zmian w budZecie gminy na rok 2015.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity z Dz. U. 2013. 594), art. 257 pkt 1i 3, ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2013.
885), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Dokonuje sie zmian w dochodach budzetu gminy na 2015 rok, zgodnie z zalgeznikiem nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Dokonuje sig zmian w wydatkach budzetu gminy na 2015 rok, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

§3.

Zalacznik nr 7 pn. ,, Dochody i wydatki zwigzane z realizacja zadan z zakresu administracji rzadowe;j i innych
zadan zleconych odrgbnymi ustawami w 20151.”, otrzymuje brzmienie okreslone w zalgezniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zatacznik nr 13 pn" Dochody i wydatki zwiazane z realizacja zadan realizowanych na podstawie porozumien
(um6éw) migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego w 2015 1.", otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wéit

Zdzis zatka
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Zarzadzenie Nr 57/2015
Wojta Gminy Miedziana Goéra
z dnia 27 lipea 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Miedzianej Gorze.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.z2014r., poz. 1202) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz U.z2014r., poz. 1786)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Miedzianej Gorze.

§ 2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 3.

Traca moc:

1. Zarzgdzenie Nr 26/09 Wdjta Gminy z dnia 4 czerweca 2009r, w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w
Miedzianej Gorze,

2. Zarzadzenie Nr 16/ 2014 Wéjta Gminy z dnia 21 lutego 2014 roku w
sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania,

3. Zarzadzenie Nr 58/2014 Wéjta Gminy z dnia 3 wrzesnia 2014 roku w
sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania,

4. Zarzadzenie Nr 38/15 Wéjta Gminy z dnia 22 maja 2015 roku w sprawie
zmiany w Regulaminie Wynagradzania.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy i1 Kierownikowi
Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§ 4.
Zarzadzenie wchedzi wzycie z dniem podpisania. wéjt
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Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1,

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2,

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sic w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenia
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4.

liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1} pracodawcy — rozumie si¢ przez Urzad Gminy, reprezentowany przez Wojta Gminy,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

3} rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22014, poz. 1786).

Rozdziai 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5.
1. W Urzgdzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Podstawy ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalgczniki od



Nr3doNré6 Regulaminu,
- Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu

§ 6.

- Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca,

§ 7.
Dodatek funkcyjny

- Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Zastepca Skarbnika

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Kierownik Referatu,

6) Zastepca Kierownika Referaty

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Maksymalny poziom dodatky funkeyjnego stanowi zatgeznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu,

. Dodatek funkeyjny Jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnodci w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego

§ 8.
Dodatek specjalny

. Ztytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek
specjalny,

- Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40 % facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajgcej S0 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownikowi
nie przystuguje dodatek funkcyjny,

- Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy z powodu choroby, badz koniecznogci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
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Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§9.

Fundusz premiowy

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy
Premie przyznaje sie z dohu za dany miesigc kalendarzowy.
Premia miesieczna przystuguje pracownikowi, ktéry wiasciwie wykonuje swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) terminowo i jakosciowo wykonuje zadania wynikajace z zakresu czynnosci

lub polecenia stuzbowego,
2) przestrzega ustalonego czasu pracy i regulaminu pracy,
3) przestrzega przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) dba o mienie zakladu pracy oraz o wszelkie wrzadzenia i sprzet.
Premia przystuguje w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Pracownik zostaje pozbawiony calosci lub czgsci premii w danym miesigcu w
przypadku:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonania zadaf stuzbowych,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnogc; w pracy,

3) nieprzestrzegania czasu pracy i regulaminu pracy,

4) spowodowania szkody w mieniu urzedu,

5) ukarania karg upomnienia Iub nagany,

6) rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.
Premia jest pomniejszana 0 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby, badz koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Decyzj¢ o pozbawieniu premii i jej wysokosci podejmuje pracodawca.

§ 10.

Nagroda uznaniowa

. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy sie w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrad,
Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkoscei srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzgdu Gminy, a pozostajace w dyspozycji Wéjta Gminy.

- Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe,

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg¢ posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzieri Pracownika Samorzgdowego,

2) 11 listopada

3) na koniec roku kalendarzowego,

4) lub w innej szczegélnie uzasadnionej okolicznosei.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.



6. Nagroda przyznawana jestw okreslonej kwocie.
7. Nagroda jest wyplacana w miesigcu, w ktérym zostata przyznana.

§ 11,

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasy
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, w trybie
wiasciwych przepiséw.

§ 12.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw,

pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego

miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

§ 13.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§ 14,

Oprécz wyzej wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych,
2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEK
IPOZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15.

I. Wyplaty wynagrodzenie za prace dokonuje sie jednorazowo miesigcznie z dotu, 28
dnia miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli termin wynagrodzenia , o ktérym mowa w ust. 1 przypada w dniu wolnym od
pracy, wyplata jest dokonywana w poprzedzajgcym dniu roboczym.

3. Pracodawca na zadanie pracownika jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone Jjego wynagrodzenie.



§ 16,
1. Wyplaty wynagrodzenia dokonywana jest w formie pieni¢znej.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
oszczednosciowo- rozliczeniowy — chyba, ze pracownik nie wyrazi zgody.
Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszent w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gérze.

§ 18.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1
Maksymalne stawki
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych |
1. 1 1.900,00
2. 11 2.000,00
3. 11X 2.050.00
4. v 2.150,00
S. A\ 2.200,00
6. VI 2.350,00
7. vl 2.550,00
8. VIII 2.700,00
9. IX 2.900,00
10. X 3.100,00
11. XI 3.300,00
12. XII 3.500,00
13. X1 3.700,00
14. X1V 4.000,00
15. XV 4.400,00
16. XVI 4.800,00
17. XVI1I 5.200,00
18. XVIIl 5.600,00
19. XIX 6.000,00
20. XX 6.500,00

| 21 XXI1 6.900,00 B




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

o
b

Stawka dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200
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do 250




Zalacznik Nr3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 111

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodze | oraz umieje¢tnosci latach
nia zawodowe
zasadniczego
1. Sekretarz XVII-XIX WyZsze 4
gminy 6.000,00
2. Z-ca Skarbnika | XV-XVII Wyisze 3
Gminy 5.200,00 fkonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC | XVI-XVIII | Wyisze 5
5.600,00 administracyjne
lub
prawnicze
4. Zaste¢pea XTII-XVI 4
Kierownika 4.800,00 WYyisze
USC
5. Kierownik XIII-XVIII | wyisze 4
Referatu 5.600,00
6. Zastepcea XIHI-XVI WYyZsze 4
Kierownika 4.800,00
Referatu
7. Pelnomocnik XII-XVIII | wyisze 4
ds. informacji 5.600,00
niejawnych




TABELA 1V

Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzeni | oraz umiejetnosci | w latach
a zasadniczego zawodowe
1. Glowny specjalista XII-XVIl Wyizsze 4
5.200,00
2. Inspektor XII-XVI WYZSZe 3
4.800,00
3. | Starszy specjalista XI-XV WYZSze 3
Starszy informatyk 4.400,00
4, Podinspektor X-XTV Wyizsze -
Informatyk 4.000,00 Srednie 3
5. Specjalista X-XIII Srednie 3
3.700,00
6. Referent, Kasjer IX-X Srednie 2
Ksiggowy 3.100,00
7. Mlodszy referent VIII-IX Srednie -
Milodszy ksiegowy 2.900,00
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia | oraz umiejetnosci | w latach
zasadniczego zawodowe
1. Kancelista VII-IX srednie 3
2.900,00
2. Pomoc I-1v srednie -
administracyjna 2.150,00
3. Konserwator, VIII-IX Zasadnicze -
Rzemieslnik 2.900,00 zawodowe
wykwalifikowany,
4, Robotnik V-VII podstawowe -
gospodarczy 2.550,00
5. sprzataczka I-1v podstawowe -
2.150,00
Zaltacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA VI
Stanowiska doradcow doradcow i asystentow
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia | oraz umiej¢tnosei | w latach
zasadniczego zawodowe
1. Asystent XI Srednie -
3.300,00
2. Doradca XVII WYyZSsze 5
5.200,00
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcjonalnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagrodzenia

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Zastepca Skarbnika Gminy 5
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
4. Zastepca Kierownika USC 4
3. Kierownik Referatu 6
6. Zastepea Kierownika Referatu 4
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Zarzadzenie Nr 56/2015
Wéjta Gminy Miedziana Gora
z dnia 24 lipca 2015 roku

w sprawie ustanowienia pelnomocnika do spraw wyboréw — urze¢dnika
wyborczego Gminy Miedziana Goéra.

v

Na podstawie art.181 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 roku — Kodeks
‘wyborczy ( Dz. U. Nr 21, poz. 112 z poz. zm.), art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 594)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Mirostawg Duda — Sekretarza Gminy Miedziana Gora,
petnomocnikiem do spraw wyboréw — urzednikiem wyborczym.

§ 2. Upowaznia si¢ petnomocnika do spraw wyboréw — urzednika
wyborczego, do wykonywania zadan wyborczych w wyborach Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 1
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, wyborach do Parlamentu Europejskiego,
wyborach do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw woj ewo6dztw oraz referendach
ogdlnokrajowych i lokalnych, przeprowadzanych na obszarze Gminy Miedziana
Gora.

§ 3. Zakres dzialania petnomocnika do spraw wyboréw — urzednika
wyborczego  okresla porozumienie W sprawie zasad wspoldziatania
peinomocnika do spraw wyborow- urzgdnika wyborczego z Krajowym Biurem
Wyborczym.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 20/09 Wojta Gminy Miedziana Gora z dnia 17
czerwea 2009 roku w sprawie zmiany pelnomocnika do spraw wyborow —
urzednika wyborczego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




