Zarzadzenie Nr 67/2013
Wéjta Gminy Miedziana Géra
z dnia 25 listopada 2013 roku

w sprawie zasad ustalania wynagradzania dla Kierownika Samorzgdowego
Osrodka Zdrowia.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku 0 wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U.z 20131, poz. 254 ) oraz art.33 ust. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pbz. zm)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przepisy zarzadzenia dotycza zasad wynagradzania Kierownikéw Samorzadowych
Osrodkdw Zdrowia utworzonych przez Gmine,

§ 2.

Kierownikom Samo wych Odrod

- Wynagrodzenie zasadnicze wg stawki miesiecznej,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek ze wystuge lat,

§ 3.

Ustala si¢ miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego za pelny wymiar czasu pracy
jak w zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia,

§ 4.

Ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci do 45 % miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.,

§ 5.

1. Ustala si¢ dodatek za wyshuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej
latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie wynagrodzenia:




1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bad? koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.,

§6.

Kierownikowi SOZ moze by¢ przyznana nagroda roczna ktorej tryb i zasady wyplacania
zostang okreslone odrebnym zarzadzeniem.

§7.

1. Kierownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

2. G Wiy Wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielae miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 8.

W sprawach nie ureg ych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi,

dz

o ey
LV EE LGB EAL Pl WY Y ELE
A ar

§9.

Traca moc:
1. Zarzadzenie Nr 20/04 Wéjta Gminy Miedziana Géra z dnia 30 czerwea 2004 roku w
sprawie zasad ustalania wynagrodzenia dla Kierownikéw Samorzadowych Osrodkéw
Zdrowia
2. Zarzadzenie Nr 69/09 Wéjta Gminy Miedziana Géra z dnia 22 grudnia 2009 roku w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 20/04 Wéjta Gminy.

§ 10.




Zalgeznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 67/2013
Wéita Gminy Miedziana Goéra
z dnia 25.11.2013 roku

TABELA STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp | Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze | Dodatek funkeyjny
% wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3 4
1. | Kierownik Samorzadowego 2.500,00 - 6.500,00 do 45 %
Osrodka Zdrowia




