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Zarzadzenie Nr 83/2012
Wéjta Gminy Miedziana Gora
z dnia 28 grudnia 2012r.

W ‘si@rdwiu p{zwah}ssia Knmiﬁji Os:e.m‘ Wnie%kéw W ramach preﬁe%&tu n,Mo‘a firma — méi méﬁ:ﬁg“

‘Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1391 z pézn. zm.) oraz uchwaly nr XVII/121/12 Rady Gminy w Miedzianej Goérze 7 dnia
9 maja 2012r. zarzadzam co nastgpuje:

e

§ 1.
W celu prawidlowej realizacji projektu Moja firma — mdéj sukees” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczodci i samozatrudnienia (umowa pomigdzy {Jmmq
Miedziana Géra a Wojewodzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00), powolujg
Komisje Oceny Wnioskow, zwane dalej ,.KOW™ w skladzie:

1. W sklad KOW oceniajaca biznesplany zlozone przez uczestnikow projektu wehodza:
a. Mariola Jarubas (przedstawiciel gminy) — przewodniczacy KOW,
b. Maria Barton (przedstawiciel gminy) — czlonek KOW,
c. Gahzlel P 1L {imord\ atm pm;ekm przedstawiciel gminy) — czlonek KOW,

2. W sklad KOW o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci oraz o przy znanie
podstawowego i przedluzonego wsparcia pomostowego wehodza:

a. Mariola Jarubas (przedstawiciel gminy) — przewodniczacy KOW,

b. Maria Barton (przedstawiciel gminy) — czlonek KOW.

¢. Gabriel Pak (koordynator proj &,3\‘[3& przedstawiciel gminy) — czlonek KOW.

§2.

1. KOW w swoich pracach kieruja si¢ f%egufammam przvenawania Srodkow finansowyeh na m:un;
mrzedsichiorczoiod (Zar i2( ‘@ﬁ e;m Gminy tha,a%zsé na Goraz éam 03 wrrednia 2012
Z pozn. ZiTL} Oraz Jcerry Wrioskdéw - w bramieniu zatgozmka wr ;
do mme;azew zéaqum
2. Zadaniem KOW jest ocena biznesplanéw ztozonych przez uczestnikow projektu ~Moja firma — mdj
sukces”, sporzadzenie listy rankingowej osob i ich kwalifikacja do otrzy mania srodkdéw finansowych
na rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz ocena poprawnosci wnioskéw o udzielenie wsparcia
inwestycyjnego, ocena merytoryczna wnioskow o podstawowe oraz przedluzone wsparcie
pomostowe.

33
1. KOW oceniajaca biznesplany powolana jest na czas trwania oceny biznesplanéw oraz ostatecznego
zamkniecia listy uczestnikow projektu kwalifikujacych si¢ do otrzymania srodkow finansowych
na rozwaj przedsigbiorczoscl.
2. KOW o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci oraz o przyznanie
podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego powolana jest na czas trwania projektu ,,Moja
firma — moj sukces™. Po zakoficzeniu wszystkich prac projektowych nastgpuje rozwigzanie Komisji.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miedziana Gora.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 83/2012
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 28 grudnia 2012r.

Okres programowania 2007-2013 otwiera przed jednostkami samorzadu terytorialnego
nowe mozliwosci w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe. W celu usprawnienia oraz
prawidlowe] realizacji projektu ,,Moja firma — moj sukces” wsp6tinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (umowa pomigdzy Gming Miedziana
Goéra a Wojewddzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKIL.06.02.00-26-048/12-00), konieczne jest
powolanie Komisji Oceny Wnioskow, ktore dokonaja w sposdb bezstronny i obiektywny,
oceny zlozonych przez uczestnikéw projektu biznesplanow wraz z kwalifikacja uczestnikow
do objecia wsparciem finansowym, ocen formalnych i merytorycznych wnioskow o udzielenie
wsparcia inwestycyjnego, o podstawowe/przediuzone wsparcie pomostowe oraz zalaczonych
dokumentow. Ninigjsze Zarzadzenie powotuje czlonkow KUW oraz ustanawia Keguianun prac

Komisji Oceny Wnioskdw.
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Zatgcanik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 83/2012 Wdjta Gminy Miedziana Géra z dnia 28 grudnia 2012r.

Regulamin prac Komisji Oceny Wnioskow

w ramach projektu ,Moja firma — méj sukces” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

§1
Postanowienia ogéine

1. 7a powolanie Komisji Oceny Wnioskéw, zwanej dalej KOW odpowiedzialny jest Beneficjent.
2. W skiad KOW oceniajacych biznesplany wchodzi:

a. koordynator projektu (przedstawiciel gminy),

b. dwéch przedstawicieli gminy,

c. ekspert zewnetrzny do oceny biznesplanow.
3. W skiad KOW o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz o przyznanie
podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego wchodzi:

et

3, koordynator proj

b. dwodch przedstawicieli gminy.
4. W posiedzeniach Komisji, w uzasadnionych przypadkach, mogg bra¢ udzial osoby spoza Komisji,
w tym zwlaszcza w charakterze obserwatorow wydelegowani pracownicy Instytucji Wdrazajgce)
{Instytucji Posredniczacej |l stopnia), tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.
5. KOW pracuje wedlug miesiecznych harmonogramow opracowanych przez Przewodniczacego
Komisl.
6. KOW powolywana jest dla potrzeb realizacji projektu ,Moja firma = moi sukces”.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskéw
1. Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisje na zewnatrz i przewodzi jej pracom.
7. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposréd czlonkéw Komisji swojego  Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowainienia.
3. Przewodniczacy Komisji opracowuje miesigczne harmonogramy prac KOW oraz zapoznaje z nimi
pozostafych czlonkéw KOW.
4. Przewodniczacy KOW jest odpowiedzialny za przebieg prac Komisji, w tym Zapewnienie
bezstronnoéci i przejrzystosci prac Komisji.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskéw
1. KOW oceniajaca biznesplany jest odpowiedzialna za:
a. przeprowadzenie oceny biznesplanow ztozonych przez uczestnikdw projektu, w tym powtdrna
ocena w ramach procedury odwolawczej,
b. sporzadzenie list rankingowych ocenionych biznesplanéw oraz listy uczestnikow projektu
zakwalifikowanych do wsparcia srodkami finansowymi na rozwdj przedsiebiorczosci.
2. KOW o przyznanie érodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz o przyznanie
podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego jest odpowiedzialna za:
a. przeprowadzenie oceny poprawnosci Wnioskow o przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiprczosci,
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b. przeprowadzenie oceny zfozonych przez uczestnikow projektu Whnioskéw o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego/Whnioskéw o przyznanie przedfuzonego  wsparcia
pomostowego,
¢. sporzadzenie list rankingowych ocenionych Whioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego/Whnioskéw o przyznanie przedfuzonego wsparcia  pomostowego  oraz list
uczestnikéw projektu zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia pomostowego,
84
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw
1. Posiedzenia Komisji s wazne, gdy uczestniczy w nich:
a. minimum 2 cztonkéw Komisji w przypadku oceny biznesplanow,
b. minimum 2 cztonkéw Komisji w przypadku oceny wnioskow o przyznanie ¢rodkow finansowych
na rozwdj przedsiebiorczoéci oraz o przyznanie podstawowego i przediuzonego wsparcia
pomostowego
2. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w siedzibie Beneficjenta.
3. Beneficjent ma obowiazek poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej i
stopnia), tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach, o planowanym terminie i miejscu posiedzenia
KOW, na co najmniej 5 dni roboczych przed wyznaczonym terminem.
4. Przebieg posiedzenia utrwalany jest w protokole podpisywanym przez cztonkow Komisji, bioracych
udziat w posiedzeniu. Protokoét zawiera przynajmniej:

v mbredlenie mieiscn | rarming nnsierdzenia

b. liste 0s6b bioracych udzial w posiedzeniu Komisji,
c. liste dokumentow poddanych ocenie wraz ze wskazaniem cztonkow Komisji dokonujgcych
oceny,
d. liste biznesplanow odrzuconych, przekazanych do zamieszczenia na listach rankingowych oraz
rekomendowanych do dofinansowania (gdy dotyczy),
e. informacie na temat biznesplandw, dla ktoryeh dokonano obnienia whnioskowane] kwoty
dofinansowania wraz z dokiadng informacjg na temat dopuszczone] korekty biznesplanu {gdy
dotyczy),
£ informacie na te h zdarzen majgcych wplyw na przebieg posiedzenia,

§5

7asada bezstronnosci i poufnosci prac KOW
1. Czonkowie KOW zobowigzani sg do zapoznania sig z Regulaminem przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci oraz niniejszym regulaminem, jak rowniez do podpisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci {zatgcznik nr 1).
2. Czlonek KOW oceniajacy biznesplany jest zobowigzany do podpisania Deklaracii bezstronnosci
znajdujacej sie w Karcie oceny biznesplanu wnioskodawcy ubiegajgcego sie o srodki finansowe
w ramach Dzigtanio 6.2 PO KL. Nie podpisanie deklaracji bezstronnoéci pozbawia czfonka Komisji
mozliwoéci oceny danego uczestnika projektu.
3. W przypadku nie podpisania deklaracji bezstronnoéci biznesplan jest kierowany do oceny,
do kolejnego losowo wybranego cztonka KOW.
4. Osoby spoza Komisji biorgcy udziat w posiedzeniach KOW zobowigzani sg rowniez do podpisania
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci dla 0séb spoza KOW (zatgcznik nr 2).
86
Ocena formalna i merytoryczna biznesplandéw

1. Kaidy biznesplan oceniany jest przez dwodch cztonkéw KOW, w tym kaidorazowo przez eksperta
zewnetrznego do oceny biznesplanow.
2. Spoéréd przedstawicieli gminy, dwoch losowo wybranych czionkéw KOW dokonuje oceny
biznesplanéw (losowy wybér jednego sposrdd nich do oceny kazdego biznesplanu), trzeci losowo
wybrany przedstawiciel gminy pozostaje rezerwowym (dokonuje oceny w sytuacji rozbieznosci
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punktowej dwdch oceniajgcych lub nieuzgodnienia jednolitego stanowiska w kwestii obnizenia
wnioskowanej kwoty wsparcia).
3. Ocenie podlegaja wylacznie kompletne biznesplany.
4, Kryteriami oceny biznesplanu sa:

a. uzasadnienie realizacji przedsiewziecia,

b. doswiadczenie,

¢. analiza rynkowa,

d. plan wydatkdw,

e, efektywnosc kosztowa,

f. trwalos¢ ekonomiczno-finansowa.
5. Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktdw, zgodnie z zatgcznikiem nr 2
Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczodci — Karta oceny
biznesplanu wnioskodawcy ubiegajgcego sie o Srodki finansowe w ramach Dzigtania 6.2 PO KL.
6. Czlonkowie Komisji oceniajac biznesplan maja mozliwos$¢ zaproponowac nizsza, niz wnioskowana
kwote dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uznaja za nieuzasadnione
(np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania cztonkowie Komisji powinni bra¢ po uwage,
czy po takiej zmianie przedsiewzigcie opisane w biznesplanie bedzie nadal wykonalne i utrzyma
standardy jakosciowe.
T Orena kazdeso 7 ocenialacych musi bvé liczha catkowita, nie moze by¢ utamkiem.
8. Koficowa ocena punktowa biznesplanu stanowi srednig arytmetyczng ocen dokonanych priez
dwach cztonkow Komisji.
9. Czlonkowie KOW, ktérzy oceniali dany biznesplan, wypracowujg wspoine stanowisko odnosnie
obnizenia wysokosci wnioskowanej kwoty wsparcia w przypadku rozbieinoéci proponowanych kwot
powyze] 2 000,00 PLN. W przypadku rozbieznosci wynoszacej 2 000,00 PLN lub mniej, za kwote
proponowane] dotacli uznaje sie niZsza z zaproponowanych kwot.
10, Minimalna liczba punktow kujgca biznesplan do dofinansowania wynosi 60.
11. W przypadku, gdy biznesplan uzyskat od przynajmniej jednego z oceniajacych co najmniej 60
punkidéw oraz roinica : téw przyznanych przez dwoch oceniajgoych za speinianie
kryteriéw merytoryczno - technicznych wynosi co najmniej 30 punktéw, projekt poddawany jest
dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajgcy. Ocena dokonana przez trzeciego
oceniajgcego jest oceng wigzacy.
12. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zfozonych biznesplanéw Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczacego Komisji sporzadza liste biznesplanow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej
liczby uzyskanych punktéw i wskazuje biznesplany, ktore zakwalifikowane sg do otrzymania wsparcia
finansowego na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.
13. 0 wynikach oceny biznesplandw {wraz z podaniem liczby uzyskanych punktow) dokonanych przez
KOW uczestnik projektu zostanie poinformowany w formie pisemnej (odbiér osobisty lub listownie}.
Wraz z w/w informacja przekazywane sg ustalenia dotyczace stosownych/wymaganych aktualizacji
biznesplanu.

§7
Ocena formalna wnioskéw o przyznanie
¢rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci
1. Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy Karty weryfikacji wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (zatgcznik nr 3).
2. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwdch losowych cztonkow KOW.
3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych wniosku jest on kierowany do uzupefnienia. Fakt
skierowania wniosku do uzupefnienia oraz zakres uzupetnien zostaje odnotowany na w/w liscie
sprawdzajgce].
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4. Fakt dokonania uzupelnienia do wniosku opatrzony zostaje datg i odnotowany na liscie
sprawdzajacej, ponadto w/w fakt potwierdzony zostaje podpisem wnioskodawcy oraz osoby
przyimujacej uzupetnienie.
5. Pop przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych  wnioskow Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczacego KOW sporzadza liste wnioskow, ktére rekomendowane sg do otrzymania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
§8
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow
o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
1. Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 4).
2. Kaidy wniosek oceniany jest przez dwach losowych cztonkéw KOW.
3. W przypadku stwierdzenia uchybiert formalnych wniosku jest on kierowany do uzupelnienia. Fakt
skierowania wniosku do uzupetnienia oraz zakres uzupetnieri zostaje odnotowany na w/w licie
sprawdzajacej.
4. Fakt dokonania uzupetnienia do wniosku opatrzony zostaje datg i odnotowany na w/w liscie
sprawdzajacej, ponadto potwierdzony podpisem wnioskodawcy oraz osoby przyjmujacej
uzupetnienie.
5. Komisja oceniajgc wniosek ma mozliwosc zaproponowaé nizszg niz wnioskowana kwote
] ¢ ktére uzna za nieuzasadnione (np. za
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niezwigzane 2 przedsiewzigciem lub zawyione w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania Komisja bierze pod uwage, czy po takiej
zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne | utrzyma standardy
jakosciowe.

6. Czlonkowie KOW, ktorzy oceniali dany wniosek, wypracowuja wspélne stanowisko odnosnie
obnizenia wysokoscl wnic nei kwoty podstawowego wsparcia pomostowego. Jeteli nie dojdzie
do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do oceny przez trzeciego crionka
Komisji. Nastepnie ustalenia te sa przekazywane whioskodawcy z prosba o dokonanie stosownej
korekty w tresci wniosku. | . na temat dopuszczonej korekty wniosku naleiy zamiescic
w protokole z posiedzenia Komisji.

7. Pop przeprowadzeniu  oceny wszystkich  ztozonych  wnioskow Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczacego KOW sporzadza liste wnioskow, ktére otrzymaja podstawowe wsparcie
pomostowe.

§9
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow
o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego
1. ODcena formalna | merytoryczna dokonywana jest przy pomocy Karty oceny wniosku o przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego (zatacznik nr 5).
2. Kaidy wniosek oceniany jest przez dwdch losowych cztonkow KOW.
3. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych wniosku jest on kierowany do uzupetnienia. Fakt
skierowania wniosku do uzupetnienia oraz zakres uzupetnien zostaje odnotowany na w/w liscie
sprawdzajgcej.
4. Fakt dokonania uzupetnienia do wniosku opatrzony zostaje data i odnotowany na w/w liscie
sprawdzajacej, ponadto potwierdzony podpisem wnioskodawcy oraz osohy przyjmujace]
uzupetnienie.
5. Komisja oceniajgc wniosek ma mozliwosc zaproponowa€ nizszg niz wnioskowana kwotg
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione {np. za
niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyZone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Przedstawiajac propozycje nizszej kwoty dofinansowania Komisja bierze pod uwage, czy po takiej
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zmianie przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma standardy
jakosciowe.
6. Czlonkowie KOW, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja wspdlne stanowisko odnosnie
obnizenia wysokoéci wnioskowane]j kwoty podstawowego wsparcia pomostowego. Jeieli nie dojdzie
do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do oceny przez trzeciego czionka
Komisji. Ocena trzecie] osoby jest ostateczna i wigzaca.
7. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych  wnioskéw  Przewodniczgcy/Zastgpea
Przewodniczacego KOW sporzadza liste wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw i wskazuje te, ktdre otrzymajg przediuzone wsparcie pomostowe.
§10

Procedura odwolawcza
1. Uczestnik projektu, ktérego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny, ma moiliwoéé zioienia
do Gminy Miedziana Géra wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnien.
2. Whiosek 0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zostac zlozony przez uczestnika projektu
w formie pisemnej w terminie 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji o odrzuceniu
wniosku. Bieg terminu przystugujacego na wniesienie érodka odwotawczego liczy sie od dnia
nastepnego po dniu wskazanym na zwrotnym potwierdzeniu odbioru pisma informujacego
o pierwotnym wyniku oceny.

gy de g ey ey by T e R T e

e iy nowtarnel oceny hi nu w terminie 5 dni roboczyvch
od dnia wplyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtornie doionego biznesplanu nie moze by
dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.
4. O wynikach powtérnej oceny biznesplanu uczestnik projektu zostanie poinformowany pisemnie.
Powtérna ocena biznesplanu jest ocena wigzaca i ostateczng i nie podlega dalszej procedurze
odwolawczej.
5. Ostateczne zamkni zestnikéw proiektu kwalifikuigcych sie do otrzymania dotacji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, jednak nie
poézniej niz w terminie 5 dni roboczy
&. Po ostatecznym iamiknigci estnikéw projektu kwalifikujacych sie do otrzymania wsparcia,
osoby ktérych biznesplan zostat pozytywnie oceniony przez KOW oraz zarekomendowany
do realizacji, rejestrujg dziafalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego
z wylaczeniem dziatalnoéci o ktérych mowa w § 4 ust. 12 Regulaminu Rekrutacji.
§11
Postanowienia koficowe

1. Komisja Oceny Wnioskéw dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.
3. Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zalaczniki:

a) Zatacznik nr 1. Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

b) Zatacznik nr 2. Deklaracji bezstronnosci i poufnosci dla osbéb spoza KOW.

¢) Zatgcznik nr 3. Karta weryfikacji wniosku o przyznanie érodkow finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci.

d) Zatgcznik nr 4. Karta oceny wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

e) Zatacznik nr 5. Karta oceny wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu prac Komisji Oceny Whioskow.

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklarujg, ze zgadzam sie bra¢ udziat w pracach
Komisji Oceny Wnioskéw podczas oceny™:

# biznesplandw,

 wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci,
» wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

« wnioskéw o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego,

w ramach projektu ,Moja firma — méj sukces”, realizowanego przez Gmine Miedziana
Géra. Projekt wspdifinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia. Nr umowy
UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00.

Poprzez zfoienie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sig
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru w/w dokumentow,

W LR BV & R S

Regulominem prac Komisji Oceny Wnioskow.
Dekiaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywa¢ swoje obowigzki.

leieli okaze sie, ze w trakcie frwania procesu oceny biznesplanéw/wnioskéw o przyznanie —
srodkdw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci/podstawowego wsparcia
pomostowego/przedht cia pomostowego™ zaistnieja jakiekolwiek okolicznoicl, moggee
budzi¢ watpliwoséci, co do bezstronnej oceny w/w wybranych dokumentéw z mojej strony,
herpwiocznie wsirzyn razaniem opinii i dokonaniem oceny. Fakt taki rglosze
Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Whnioskow, przed rozpoczeciem
pProcesu oceny.

Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione i/lub przygotowane przeze mnie w trakcie procesu oceny.

Imie | nazwisko
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu prac Komisji Oceny Whnioskow.

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
dla oséb spoza KOW

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, 7e jako obserwator zgadzam sie brad
udzial w posiedzeniu Komisji Oceny Wnioskow podczas oceny™:

# biznesplandw,

e wnioskéw o przyznanie érodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosc,
e wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

e wnioskéw o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego,

w ramach projektu ,Moja firma — mdj sukces”, realizowanego przez Gming Miedziana
Géra. Projekt wspdffinansowany jest ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Nr umowy
UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00.

Jednoczesnie oéwiadczam, Ze:

matie L sunku nnkrowd

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w flinii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
zwiazany/a z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z ich
zastepcami prawnymi lub czfonkami wladz osob prawnych bioracych udziat w procedurze

konkursowej,
s przed uplywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am
w stosunku pracy 7 uczestnikiem projektu oraz nie byfem/am crlonkiem wiadz

oséb prawnych biorgoych udziat w procedurze konkursowej,

s nie pozostaje z ucz projektu w takim stosunku prawnym lub fakiycznym, Ze moie to
budzi¢ uzasadnione wg co do mojej bezstronnoscl,

s zobowiazuje sie, ie bede wypefnia¢ moje obowigzki w spos6b uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

s zapoznalem/lam sie z trescig Regulaminu prac Komisji Oceny Wnioskow oraz zobowiazuje sig
do przestrzegania jego postanowien,

s zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
udostepnionych mi w trakcie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow oraz ze dofoie naleiyte]
starannoéci, aby informacje te nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym.

estnikiem
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu prac Komisji Oceny Wnioskow.

Karta weryfikacji wniosku
o przyznanie srodkéw finansowych na rozwgj przedsiebiorczosci
Projekt wspolfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Nr umowy UDA-
POKL.06.02.00-26-048/12-00.

INSTYTUCJA PRZYZNAJACA SRODKI: GMINA MIEDZIANA GORA

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU:

OCENIAJACY:

Dekiaracja bezstronnoscl.

Odwiadczam, ze:

skim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste},
pokrewienstwa lub powinowa w linii boczne] do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany/a 2 Iy
przysposobienia opieki lub kurateli z uczestnikiem projektu, z ich zastepcami prawnymi lub czionkami wiadz
osob prawnyeh bio h udziat w procedurze konkursowel,

- przed uplywem trzech lat do daty wszczgcia procedury konkursowe] nie pozostawatem/fam w stosunku
pracy lub zlecenia z uczestnikiem projektu oraz nie bytem/am czionkiem wtadz oséb prawnych bioracych
udziat w procedurze konkursowej,

- nie pozostaje z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e moie to budzié
yzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

- nie porosiaie w2
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu prac Komisji Oceny Whnioskow.

Karta oceny wniosku
o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
Projekt wspétfinansowany jest ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Driafanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Nr umowy UDA-
POKL.06.02.00-26-048/12-00.

INSTYTUCIA PRZYZNAJACA SRODKI: GMINA MIEDZIANA GORA

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU:

OCENIAJACY:

Deklaracja bezstronnosci.

Ciwiadozam, 28!

- pie pozosiag w i albo stosunku pokrewledstwa lub powinowaciwa w finii proste,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linil bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany/a z tytulu
preysposobienia o fub | i 7 uczestnikiem projektu, z ich zastepcami prawnymi lub czionkami
wiadz 0sOb prawnyc i w procedurze konkursowej,

- przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am w stosunku
pracy lub zlecenia z uczestnikiem projektu oraz nie bytem/am crtonkiem wiadz oséb prawnych bioracych
udziat w procedurze konkursowej,

- nie pozostaje z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mote to budzic
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnesci.

SOyl
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FHEA BURGPEISIA
KapiTAL LUDZKY | i
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Crlowiek — najlepsza inwestycja

Zatgeznik nr 5 do Regulaminu prac Komisji Oceny Whnioskdw.

Karta oceny wniosku
o przyznanie przedtuionego wsparcia pomostowego
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
spotecznego, Program Operacyiny Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Nr umowy UDA-
POKL.06.02.00-26-048/12-00.

INSTYTUCIA PRZYZNAJACA SRODKI: GMINA MIEDZIANA GORA

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU:

OCENIAJACY:

Deklaracja bezstronnosci.

Oéwiadozam, e

v albho stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w finil proste,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne] do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany/a z tytulu
przysposobienta opieki lul teli czestnikiem projektu, z ich zastepcami prawnymi lub crionkami
wiadz osob prawnych dziat w procedurze Konkursowel,

- przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am w stosunku
pracy lub zlecenia z uczestnikiem projektu oraz nie bytem/am czlonkiem wiadz oséb prawnych bioracych
udzial w procedurze konkursowej,

- nie pozostaje z uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moie to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

- nie porosiajg w

Data i POADIST coirrrr e

sagAR PGy T

MiraprordRais Braa Py
w Wimdah
Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach
pelnigeym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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