UCHWALA NrXXX/241/06
Rady Gminy w Miedzianej Gorze
z dnia 15 luty 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkeyinego, za warunki pracy oraz niektorych innych
skdadnikow wynagrodzenia,

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (DZ. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr
162 oraz z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 22, poz. 291/ zwang dalej
Karta Nauczyciela, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym/ tekst jednolity: /Dz. U, z 2001t Nr
142, poz. 1591 z poZniejszymi zm./ oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dni 31 stycznia 20051, w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatlkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy Dz. U. Nr 22 poz. 181, Rada Gminy
uchwala co nastepuje:
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Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
prezyznawania nauczycielom dodatku za wyshuge lat, dodatky motywacyinego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia
zgodne z zal, do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moe Uchwala Nr XX1/156/05 Rady Gminy w Miedzianej Gorze z dnia 16
lutego 2005r.

&4

Uchwala wehodzi w Zveie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dz, Urz
Wopowodt vwistokervskigng,  netg ObOWITTuacR |« -

1 stycznia 2000r.




Zatacrnik

do Uchwaly Nr XXX / 241 /06
Radyv Gminy w Miedzianej Gorze
z dnia 15 luty 2006r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia.

llekroé w dalszyeh przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2
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[ ]

szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miedziana Gora,

.. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktorych mowa w pkt 1,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpmia roku nastepnego,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka.

Dodatek za wystuge lat

§1

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajae od czwartego roku pracy, dodatek ten nie moze
przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego,

. Do okresdow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie

wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleZa uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wyshage lat przystuguje:

a/ poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego
nastgpujgcegoe po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku.
b/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dedatku nastapito od

plerwszcan dnia micsiges

. Dodatek za wysluge lat przvstuguje nauczycielowi za dni, za Ktdre

otrzymuje wynagrodzenle oraz za nieobecnoscl w pracy z powodu
niezdolnoscl do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego



sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktare otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia, :

Dodatek motywacy]ny
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. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalenoscl od

osiaganych wynikow pracy, a w szczegolnoscl za:

|/ osiagniecia dydaktyczne, wychowaweze 1 opiekuncze,

2/ jakos¢ swiadczone] pracy,

3/ oceng pracy,

4/ zaangazowanie w realizacjg czynnosei i zajed, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy,

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego stanowi do 16% wynagrodzenia
sasadniczego nauczyciela, z tym zastrzeZeniem, ze srodki z ktorych
dokonuje si¢ wyplaty dodatku motywacyjnego stanowig 8%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell zatrudnionych w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny przyznaje w ramach posiadanych srodkow dla:

- nauczycieli - dyrektor szkoty,
- dyrektora - Wojt Gminy
na okres nie dhuzszy niz 12 miesigcy
. Dodatek motywacyjny wyplaca sig w terminie wyptaty wynagrodzenia,

Dodatek funkeyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:
- dyrektora lub inne stanowisko kietownicze przewidziane w statucie
szkoly,
- wychowawstwo klasy,
- sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci jak przedstawia to poniZsza
tabela:



| Lp. Stanowisko

Miesigcznie w zfﬂt}fcﬂ

1.  Przedszkola:
a/ dyrektora przedszkola 346,00
b/ wychowawca 40,00
2. Dyrektorzy szkol: liczba oddziatow S
al 1 -5 346,00
b/ 6- 10 650,00
el 1= 35 750,00
d/ 16 - 20 850,00
e/ powyze] 20 950,00
3. Zastgpey dyrektordow szkol 50% kwoty dodatku
funkcyjnego dyr.
danej szkoty
4.  Wychowawca klasy ,,0" 40,00
3. Wychowawca 40,00
6. Opiekun stazu 10,00

2. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea.
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sig w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

£
=

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig przydziclong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktyernych, wychowawezych lub opickunczych



in

powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,

. Przez godzing doraZnepo zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona n-lowi

godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub apiekuniczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zast¢pstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw wyplaca sig wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w pkt 3 przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

. Wyplata za godziny doraznego zastepstwa 1 godziny ponadwymiarowe

nastepuje z dohu.

Przewodniczacy Rady Gminy




