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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
MLODSZY BIBLIOTEKARZ/BIBLIOTEKARZ/STARSZY BIBLIOTEKARZ
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W MIEDZIANEJ GORZE

Adres instytucji: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze, ul. Urzednicza 8,

26-085 Miedziana Gora.

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze (ul. Urzednicza 8,

26-085 Miedziana Goéra) oraz Filia biblioteczna w Bobrzy (Bobrza 39a, 26-085 Miedziana Gora).

Okreslenie stanowiska: mlodszy bibliotekarz/bibliotekarz/starszy bibliotekarz.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Zatrudnienie: od 01 wrzesnia 2022 r. na podstawie umowy o prace.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) obywatelstwo polskie :

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia

d) niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e) wysoka kultura osobista

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

g) wyksztalcenie srednie/wyzsze

h) ogdlna wiedza z zakresu literatury polskiej i $wiatowej oraz znajomo$é literatury dzieciece;j
i mtodziezowej

i) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej

J) umiejgtnosc pracy zespotowej

k) praktyczne umiejetnosci obstugi komputera, podstawowych programéw i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zajmowanym stanowiskiem:

a) mile widziana znajomos$¢ i doswiadczenie w obstudze programu bibliotecznego MAK+

b) samodzielnos¢, terminowosé i odpowiedzialno$é za powierzone zadania

¢) komunikatywnosé

d) zdolnosci animacyjne

e) gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

f) zaangazowanie w rozwdj biblioteki eraz godne jej reprezentowanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- sprawne pelnienie ustug w zakresie informowania, gromadzenia, opracowywania i udostepniania

zbioréw bibliotecznych

- obstuga programu bibliotecznego MAK+

- prowadzenie statystyki i dokumentacji biblioteczne;j

- organizowanie i prowadzenie zaj¢¢, imprez kulturalnych, czytelniczych i edukacyjnych majacych na

celu propagowanie czytelnictwa

- nawigzywanie wspdipracy z instytucjami i organizacjami w zakresie popularyzacji wiedzy,

czytelnictwa i kultury

- promowanie dziatan poprzez przygotowywanie i zamieszczanie informacji w $rodkach masowego

przekazu (media, strona internetowa, Facebook).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) usytuowanie stanowiska pracy: schody, bez windy

b) praca przy komputerze

c) wysitek umystowy

d) stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci w soboty i niedziele.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje

c) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia

d) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych
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a)
b)

d)

€) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, a takze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za inne umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zalgczeniu).

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem

kandydata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko miodszego bibliotekarza/bibliotekarza/starszego

bibliotekarza w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miedzianej Gérze” w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Miedzianej Gérze, ul. Urzednicza 8, 26-085 Miedziana Gora, w terminie do 23.08.2022 r. do godz.

10.00.

W wypadku nadsytania dokumentow poczta tradycyjna liczy si¢ data wplywu do Gminnej Biblioteki

Publicznej w Miedzianej Gorze.

Informacje dodatkowe:

kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zobowigzani sg do poddania sig rozmowie kwalifikacyjnej

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania

formalne zostana powiadomieni telefonicznie

nadestanych aplikacji nie zwracamy. Aplikacje dostarczone po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane. Osoby, ktdrych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane

informacja o wyborze kandydata na stanowisko mlodszego bibliotekarza/bibliotekarza/starszego

bibliotekarza w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miedzianej Gorze zostanie umieszczona na stronie

internetowej: http://www.miedzianagora.eobip.pl oraz na tablicy ogloszen w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Miedzianej Gorze

zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze
Agnieszka Opala
DYREKTOR
‘Ominnej Biblioteki Publicznej

w Miedzianej Gorze




Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane podlegaja przetwarzaniu w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,

AN

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze, z siedziba
mieszczacg si¢ przy ulicy Urzedniczej 8, 26 - 085 Miedziana Gora, tel. 41 303 12 25, — zwana dalej
»Administratorem”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@cbhi24.pl badz pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjna na, podany wyzej, adres Administratora.

Dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako
niezbedne do wypemienia obowigzku prawnego Administratora okre$lonego przepisami prawa pracy, w
szczeglInosci: ustawy z dnia 27 czerwcea 1997 1. o bibliotekach oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
— w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takic
zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajagcym. W
odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przetwarzane dane mogg zosta¢ przekazane nastepujacym kategoriom odbiorcéw: 1) podmiotom przetwarzajacym
— osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom, ktére przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora — w szczeg6lnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator
Jest ustawowo obowigzany przekazywa¢ dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa;
3) operatorom pocztowym; 4) pracownikom Administratora, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore reguluja okresy przechowywania danych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych

w zakresie i na zasadach okre§lonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci nawiazania stosunku pracy,
przy czym podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawa, pozostaje bez wplywu na cel przetwarzania.



