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(piecze¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050199-53-K023-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedacego : T
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy'’ przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg"’
REGON: 00054875500000 NIP: 9591010933

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Matgorzata Trznadel

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY W MIEDZIANEJ GORZE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-085 MIEDZIANA GORA, UL. URZEDNICZA 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Piotr Buras

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Zastepca Wajta

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.12.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
09.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 38, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcdw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 33,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.03.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola inspektora pracy miata miejsce w dn. 16.03.2012r., w wyniku ktérej inspektor
pracy nie kierowat do kontrolowanego pracodawcy $rodkéw prawnych. Na podstawie
przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw ustalono, ze w okresie od 01.01.2019r. do dnia
09.10.2020r. inne organy nadzoru nad warunkami pracy nie przeprowadzaty kontroli w zaktadzie
pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

CEL | ZAKRES KONTROLI

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano dziatania podjete przez pracodawce w zwigzku z
wystepujacym zagrozeniem wynikajgcym z rozprzestrzeniania sig wirusa SARS-COV-2 w
zwigzku z ogtoszonym na terenie RP stanem epidemii. Analizie poddano m.in.: oceng ryzyka
zawodowego, dziatania organizacyjno - techniczne i obowigzujace procedury, a takze zapewnienie
pracownikom srodkéw ochrony.

Czynnosci kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy.
Zawiadamiano o zamiarze przeprowadzenia kontroli z uwagi na ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. W dniu 08.10.2020r. inspektor pracy podjgt probe
kontaktu telefonicznego z pracodawcg, w wyniku ktérej zapewniono, ze w ramach prowadzonej
kontroli niezbedne dokumenty zostang udostepnione w miejscu prowadzenia dziatalnosci.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

CHARATERYSTYKA DZIALALNOSCI

Pracodawca prowadzi dziatalno§¢ m. in. w zakresie kierowania podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej (PKD 84.11.2).

WEWNATRZZAKLADOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

U kontrolowanego pracodawcy obowigzuje: regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
ZAKELADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

W zaktadzie pracy nie utworzyty sie zwigzki zawodowe.

SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

W zaktadzie pracy nie zostat wybrany spoteczny inspektor pracy.

RADY PRACOWN[KOW

W zaktadzie pracy nie zostata wybrana rada pracownikoéw.




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jak wykazata kontrola pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy w zaktadzie pracy oraz
poinformowat pracownikéw zakiadu o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Nie wskazano daty przeprowadzenia pierwotnej
oceny ryzyka zawodowego. Ocena zostata sporzadzona w oparciu o wymagania normy PN-N-
18002 przez Starszego Specjaliste ds. BHP Inspektora ochrony przeciwpozarowej mgr Wiolette
Gtogowska. W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym wyszczegolnienie
wykonywanych prac, opis pomieszczen i stanowisk pracy, ilo§¢ oséb pracujacych na stanowisku,
stosowane maszyny, urzadzenia, narzedzia oraz stosowane $rodki ochrony indywidualnej.
W czasie kontroli ustalono, ze ocena ryzyka zawodowego zostata sporzadzona dla stanowisk:

o Wojt

o Zastepca Wijta

e Sekretarz

e Skarbnik

e Kierownik referatu

¢ Zastepca Kierownika referatu

e Zastepca Kierownika USC

e Zastepca Skarbnika

e Pracownik administracyjno-biurowy
e Kasjer

e Informatyk

e Pracownik archiwum

e Pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy swoje obowigzki w terenie
e Sprzataczka

Pracodawca przedtozyt do kontroli uaktualniong ocene ryzyka zawodowego dla ww. stanowisk
pracy z dnia 04.05.2020r. sporzadzong przez Starszego Specjaliste ds. BHP Inspektora ochrony
przeciwpozarowej mgr Wiolette Gtogowska dokonang w oparciu o wymagania normy PN-N-18002.

W ww. ocenie ryzyka zawodowego wsrod czynnikéw biologicznych wskazano zagrozenie:
,Koronawirus” jako Zrodto: ,ludzie”, jako droge zakazenia. ,powietrzno-kropelkowa”. Jako srodki
ochrony przed zagrozeniami wskazano: ,mycie rak, dezynfekcja powierzchni, $rodki ochrony
indywidualnej, przestrzeganie zalecen GIS | MZ”

Po zastosowaniu $rodkéw ochrony przed zagrozeniem oceniono, ze ryzyko zawodowe ksztattuje
sie na poziomie akceptowalnym.

W trakcie czynnoéci kontrolnych okazano liste pracownikéw zapoznanych z uaktualniong oceng
ryzyka zawodowego, na ktérych widniejg podpisy pracownikéw zapoznanych z dokumentem bez
wskazania daty.

ZAPOBIEGANIE ROZPRZESTRZENIANIU SIE SARS-COV-2

Ustalono, ze w celu zapobiegania rozprzestrzenia sie wirusa SARS-CoV-2 Wojt Gminy Miedziana
Goéra wprowadzit zarzgdzenie nr 27/2020 z dnia 16 marca 2020r., w sprawie przeciwdziatania
rozpowszechniania sie wirusa COVID-19 wéréd mieszkancow Gminy Miedziana Gora, w ktérym od
dnia 16.03.2020r. wskazano:

- zamkniecie Urzedu Gminy dla interesantdw,

-
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- w sytuacjach wyjgtkowych udostepniono Punkt Informacyjny, w ktérym to moze przebywac 1
osoba po wczesniejszym kontakcie telefonicznym,
- odwotano zaplanowane spotkania mieszkancow z Wéjtem Gminy.

Kolejno Zarzgdzeniem nr 28/2020 z dnia 16 marca 2020r., w sprawie powotania Zespotu do spraw
koordynacji dziatann na terenie Gminy Miedziana Géra w zwigzku z zagrozeniem wystgpienia
COVID-19, od dnia 16.03.2020r. powotano Zespdt sktadajgey sie z pracownikéw Urzedu Gminy
celem sporzadzania informacji dla mieszkancéow Gminy Miedziana Géra, co do stanu zagrozenia
wirusa COVID-19 i wywotanej nim choroby zakaznej, sposobdw zapobiegania jego
rozprzestrzenianiu oraz o wszelkich zaleceniach ze strony organdéw powotanych do jego
zwalczania, ktérego posiedzenia beda zwotywane przez Wojta bezposrednio oraz przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

W toku czynnosci kontrolnych okazano dokument ,Zalecenia Wéjta Gminy Miedziana Gora dfa
pracownikéw Urzedu Gminy z dnia 16marca 2020r.”, w ktérym wskazano, ze od dnia 16 marca
2020r. wstrzymuje sie bezposrednig obstuge interesantdw do niezbednego minimum, za wyjgtkiem
USC w sprawie zgonéw oraz urodzin. Poinformowano w nim takze, ze Urzad zostaje zamkniety dla
petentow, ale funkcjonowanie Urzedu nie zostaje wstrzymane a jedynie ograniczone dla
bezposrednich kontaktow z petentami. Wskazano, ze przed wejéciem do Urzedu znajduje sig
skrzynka podawcza na korespondencje od mieszkancow, ktéra bedzie podlega¢ kwarantannie na
48 godzin. Zalecono zatatwianie spraw elektroniczng. Poinformowano, ze kazdy pracownik moze
wnioskowaé do pracodawcy o tryb pracy zdalnej. Nakazano zgtaszanie pracodawcy stycznosci
pracownika z osobg zza granicy oraz kazdorazowego pogorszenia stanu swojego zdrowia.
Wskazano obowigzek dezynfekcji rak za pomoca dozownika z preparatem przy wejsciu do Urzedu.
Odwotano wyjazdy pracownikéw na szkolenia, konferencje, a takze wydarzenia i spotkania z
mieszkancami i podmiotami zewnetrznymi.

Kolejno Zarzadzeniem nr 30/2020 z dnia 23 marca 2020r., w sprawie zmian w organizacji pracy
Urzedu Gminy Miedziana Géra w zwigzku z ogtoszonym na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;
stanem epidemii, do odwotania zmieniono godziny pracy Urzedu, zalecono monitorowanie
temperatury ciata, wskazano obowigzek dezynfekcji rak za pomocg dozownika z preparatem przy
wejsciu do Urzedu, zalecono zatatwianie spraw elektroniczna, poinformowano, ze kazdy pracownik
moze wnioskowaé do pracodawcy o tryb pracy zdalnej. Wskazano takze, ze w przypadku
zaistnienie podejrzenia zarazenia SARS-CoV-2 u pracownika nalezy go odizolowa¢ od pozostatych
zawiadamiajgc Wojta Gminy, nastepnie niezwtocznie powiadomié stacje sanitarno-
epidemiologiczng i stosowac sie do zalecen.

Kolejno Zarzadzeniem nr 31/2020 z dnia 23 marca 2020r., w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, od dnia 23 marca do
odwotania wprowadzono system pracy zdalnej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
biurowych, zatgcznikiem nr 1 do ww. Zarzadzenia wprowadzono ,Zasady pracy zdalnej w Urzedzie
Gminy w Miedzianej Gérze”.

Kolejno wydano Komunikat, w ktérym Wojt Gminy Miedziana Géra poinformowat, ze od dnia 22
kwietnia 2020r. Urzgd Gminy Miedziana Géra nadal pracuje w trybie wewnetrznym, zamknigtym
dla interesantéw. Wskazano w nim, ze zafatwianie spraw odbywa sie po uprzednim kontakcie
telefonicznym z pracownikami Urzedu Gminy w Punkcie znajdujgcym sig na parterze budynku. W
przypadku koniecznosci osobistej wizyty w budynku nalezy zakrywa¢ usta i nos oraz
zdezynfekowa¢ ditonie $rodkiem dezynfekcyjnym zapewnionym przy wejsciu preparatem.
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Kolejno Zarzadzeniem nr 42/2020 z dnia 4 maja 2020r.,, w sprawie zmian w organizacji pracy
Urzedu Gminy Miedziana Géra w zwiazku z ogtoszonym na obszarze RP stanem epidemii,
zmieniono Zarzgdzenie nr 30/2020 z dnia 23 marca 2020r. przywracajac od dnia 5 maja 2020r.
godziny pracy Urzedu.

W toku czynnosci kontrolnych okazano wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji dotyczace
udzielania pierwszej pomocy osobie z podejrzeniem koronawirusa, przestane Srodami komunikacji
elektronicznej przez Starszego Specjaliste ds. BHP Inspektora ochrony przeciwpozarowej mgr
Wiolette Glogowska celem zapoznania pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.

Kolejno Zarzgdzeniem nr 67/2020 z dnia 16 lipca 2020r. w sprawie uchylenia Zarzadzenia nr
27/2020 Wojta Gminy Miedziana Géra z dnia 16 marca 2020r. w sprawie przeciwdziatania
rozpowszechnianiu sie wirusa COVID-19 wéréd mieszkancéow Gminy Miedziana Géra od dnia 20
lipca uchylono Zarzadzenie nr 27/2020 Wojta Gminy Miedziana Géra z dnia 16 marca 2020r.

Kolejno Zarzgdzeniem nr 68/2020 z dnia 16 lipca 2020r. w sprawie uchylenia Zarzadzenia nr
30/2020 Wojta Gminy Miedziana Goéra z dnia 23 marca 2020r. w sprawie zmian w organizacji
pracy Urzedu Gminy Miedziana Géra w zwigzku z ogtoszonym na obszarze RP stanem epidemii,
zmienionego Zarzadzeniem nr 42/2020 Wojta Gminy Miedziana Géra z dnia 4 maja 2020r. od dnia
20 lipca uchylono Zarzgdzenie nr 30/2020 z dnia 23 marca zmienione Zarzadzeniem nr 42/2020 z
dnia 4 maja 2020r.

W toku czynnoséci kontrolnych ustalono, ze przed wej$ciem do budynku znajduje sie komunikat
Wojta Gminy Miedziana Goéra skierowany do Mieszkancow i Klientow Urzedu informujacy, ze od 20
lipca 2020r. wznowiono bhezposrednia obstuge interesantéw w celowo utworzonym Punkcie
Obstugi Interesanta, poinformowano ze moze sie przy nim znajdowaé tylko jedna osoba.
Nakazano, by podczas wizyty w Urzedzie zastania¢ usta i nos a przy wejsciu dezynfekowac dtonie
zapewnionym plynem do dezynfekcji rgk. Polecono, by oczekujagc na obstuge zachowac
bezpieczng odlegtosc.

Oceny przestrzegania zasad wprowadzonych ww. procedurami dokonano na terenie budynku
Urzedu Gminy w Miedzianej Gdrze, przy ul. Urzedniczej 18.

Przy wejsciu do budynku zapewniono dla interesantéw bezkontaktowy dozownik z preparatem do
dezynfekcji rak oraz instrukcje skutecznej dezynfekcji rgk. Pracodawca przed wejSciem do
budynku oraz wewnatrz umiescit zalecenia KPRM. Na terenie zaktadu pracy pracodawca umiescit
zalecenia GIS informujgce o koniecznoéci zastanianiu ust i nosa, o obowigzku czestego mycia i
dezynfekcji rgk oraz o potrzebie zachowania dystansu spotecznego wynoszacego co najmniej 1,5
metra. Pracodawca zapewnit dla pracujacych rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne oraz
preparat do dezynfekcji rgk. Zapewniono odstep miedzy stanowiskami pracy min. 1,5 metra.
Pracodawca zapewnit w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych instrukcje BHP do dezynfekciji
rgk oraz przy umywalkach $rodki myjgce i preparat do dezynfekcji rak. W czasie czynnosci
kontrolnych pracownicy korzystali ze srodkow ochrony zastaniajgc usta i nos przy pomocy
maseczki ochronnej. Ustalono, ze w budynku Urzedu Gminy w Miedzianej Gorze na poziomie
parteru, tuz przy wejsciu do budynku znajduje sie Punkt Obstugi Interesanta, ktdéry zostat
zabezpieczony przezroczysta przegrodg i wyposazony w preparat do dezynfekcji rgk oraz w
preparat do dezynfekcji powierzchni i reczniki papierowe. W czasie czynnosci kontrolnych
pracownik $wiadczacy prace sie na ww. stanowisku i majgcy kontakt z interesantem zastaniat usta
i nos przy pomocy maseczki ochronnej. Jak o$wiadczyta p. Teresa Reczyriska — Kierownik
Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich obstuga Interesantéw odbywa sie zazwyczaj po
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uprzednim umowieniu telefonicznym, najczesciej w Punkcie Obstugi Interesanta - na
przeznaczonym do tego stanowisku na poziomie parteru, w wyjatkowych sytuacjach tam gdzie jest
to niemozliwe, spotkanie z interesantem odbywa sie w pokoju, kazde miejsce obstugi Interesanta
jest dezynfekowane przynajmniej raz na godzine, a obstuga majgca kontakt z Interesantem
zastania usta i nos przy pomocy maseczki ochronnej. Jak ustalono w czasie czynnosci
kontrolnych, w pokojach w ktérych w wyjatkowych sytuacjach przyjmowani sg interesanci
zapewniono preparat do dezynfekcji rgk oraz preparat do dezynfekcji powierzchni.

Jak ustalono w trakcie kontroli, inspektor pracy nie stwierdzit nieprzestrzegania zasad
wprowadzonych ww. procedurami.

SUBSTANCJE | MIESZANINY CHEMICZNE

W zakfadzie pracy, w powszechnym uzyciu stosuje sie nastepujgce preparaty dezynfekcyjne:
- plyn do dezynfekcji powierzchni i urzadzen ,BAKTOSAN”

- preparat do higienicznego mycia i dezynfekcji rak ,DR MANUDerm”,

- preparat do dezynfekcji powierzchni kontaktujgcych sie z zywnosciag ,Alco Cid A”

- preparat do dezynfekcji i mycia powierzchni, sprzetu i urzagdzen ,KAMIX”

- ptyn do higienicznego mycia rak ze $rodkiem bakteriobéjczym ,FREZJA 2000”

Ww. preparaty zostaty zakwalifikowane ze wzgledu na swoje wiasciwosci do niebezpiecznych.
Stosowane w dniu kontroli preparaty sg wyrobami przeznaczonymi do bezposredniego
stosowania. Dla wszystkich preparatéw na dzien rozpoczecia kontroli pracodawca zapewnit karty
charakterystyki. W zaktadzie pracy na dzien rozpoczecia kontroli pracodawca zapewnit aktualny
spis substancji niebezpiecznych imieszanin niebezpiecznych, substancji stwarzajgcych
zagrozenie i mieszanin stwarzajacych zagrozenie.

3. W czasie kontroli wydano:
al-deeyzji-ustnych:—,
bf-poleceni:

Wkaz{y)-wydanyeh decyzji ustnych iflub polecen-stanowi(a)" ) zatgcznik(i) nr —do-protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano’’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zataeza—sie/nie zatgcza sie'”’ zatacznikéw: , stanowigcych skladowa czesc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)




8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Teresa Reczynska — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Miedziana Goéra, dnia 09.10.2020 mar.1 Wﬁ% rznadel......

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 09.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Zup Woita

\ |
_ | Pioty Burag)
/ Zastepca WoRa

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeme-wriosek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr—..... do protokotukontrefi. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

(3%)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesienoe/nie wniesiono/zastang-wniesione
dodnia ....ccccooooeieeees
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .....do-protokotu kontroti-**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

/ i
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®

yz4 up Woijta)

, t Ps(jr Bu r/as
: Inspektor Prac
\/ XastéocaWojta Miodszy Insp y
(podpis | pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) Vi

marinz. { % Trznadel

(podpis i pieczec inspektora pracy)

cliedzana G, 09402040,

(miejsce i datta podpisania protokofu)

) _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[MT]




