Zarzydzenie Nr 118/2020
Wéjta Gminy Miedziana Géra
z dnia 14 grudnia 2020 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
Miedziana Goéra.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( t. j. Dz U. z 2019 I., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie Wwynagradzania pracownikéw samorzgdowych (& j.Dz
U. 22018 r., poz. 936 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Gminy Miedziana Goéra”,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikon.
§ 3.

Tracg moc: :

1. Zarzadzenie Nr 57/2015 Wojta Gminy z dnia 27 lipca 20151, w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy w Miedzianej Gérze,

2. Zarzadzenie Nr 106/2017 Wéjta Gminy z dnia 27 listopada 2017 roku w sprawie
zmiany w Regulaminie Wynagradzania,

3. Zarzadzenie Nr 8a/2018 Wéjta Gminy z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie zmiany
w Regulaminie Wynagradzania,

4. Zarzadzenie Nr 50/2018 Woéjta Gminy z dnia 19 czerwca 2018 roku w sprawie
zmiany w Regulaminie Wynagradzania,

§4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ Skarbnikowi Gminy i Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§ 5.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 118/2020
Wéjta Gminy Miedziana Goéra '
z dnia 15 grudnia 2020 roku

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw w Urzedu Gminy Miedziana Géra

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1.

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.
§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace w Urzgdzie Gminy w Miedzianej Gorze.
Regulamin okresla w szczegolnodci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego , dodatku za
prace w porze nocnej,

4) warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrdéd innych niz jubileuszowa.

53
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych,

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez Urzad Gminy, reprezentowany przez Wéijta Gminy,

3) pracowniku - rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja

2018 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U,
22018, poz. 936 ze zm.).



Rozdzial 11

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 5.

1. Ustanawia si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zataczniku Nr 1 do
Regulaminu,

2. Pracownikowi samorzagdowemu w uzasadnionych przypadkach moze by¢ skrécony, staz
pracy wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt ustawy o pracownikach
samorzadowych

Rozdzial 111

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

1. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okregla rozporzgdzenie w tabeli I.

2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszezegdlnych stanowisk okresla zalaeznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prac¢ przez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg w wysokoscei  proporcjonalnej do
Wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7.

Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatek za wieloletnia
pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rentg z tytutu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8.

Dodatek funkcyjny

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Zastgpca Skarbnika

3) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

4) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

5) Kierownik Referatu,

6) Zastgpca Kierownika Referatu
2. Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
4. Dodatek funkeyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwione;j
nieobecnosei w pracy z powodu choroby, badz koniecznodcig osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.



§9.
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaj¢ si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 i nie dluzszy niz rok. Moze on zostaé przyznany ponownie.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 50
% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownikowi nie przystuguje dodatek
funkcyjny,

4 .Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badz konieczno$cig osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§ 10.
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy si¢ w ramach planowanych
$rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrdd.
2. Fundusz nagréd obejmuje 10 % planowanej wielkosci §rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy, a pozostajace w dyspozycji Wéjta Gminy.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych, w terminach nast¢pujacych $wigt i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2) 11 listopada
3) na koniec roku kalendarzowego.
4) lub w innej szczegdlnie uzasadnionej okolicznosci.
5.Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje wojt na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.
6.Nagroda przyznawana jest w okreslonej kwocie.
7.Nagroda jest wyplacana w miesiagcu, w ktorym zostata przyznana.
8.Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie, |

§ 11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, w trybie
wlasciwych przepisow.



§ 12,

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi

przyshuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, facznie
Z wynagrodzeniem.

§ 13.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 14,

Oprécz wyzej wymienionych skladnikéw wynagrbdzenia pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okre$lonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Rozdzial 1V

SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
TPOZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 1.

. Wynagrodzenie za brace; wyplaca sie z dolu, w dniu 28 kazdego miesigca, na
rachunek bankowy pracownika. Na wniosek pracownika Wynagrodzenie wyptacane jest
pracownikowi w kasie Urzedu.

2.Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Pracodawca na zgdanie pracownika jest zobowigzany udostepnié do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone Jjego wynagrodzenie,

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomogci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gérze.

§17.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemne;j w trybie obo

m dla jego
ustalenia,




TABELA 1

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
~ poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzeni oraz w latach’
a zasadniczego | umiejg¢tnosci
zawodowe
1. Sekretarz gminy XVII-XIX wyZsze zgodnie z
7.000.00 art. 5 ust.2
’ ustawy
2 - Z-ca Skarbnika XV-XVII wyZsze 3
Gminy 6.200,00 tkonomiczne
lub
podyplomowe
tkonomiczne
3. | Kierownik USC XVI-XVIII wedlug odr¢bnych 5
6.600,00 przephow
4. | Zastepca Kierownika XIII-XVI  |wedlug odr¢bnych 4
Usc 5.800,00 | przepisow
3. | Kierownik Referatu XHI-XVIIT | wyzsze® 4
6.600,00
Zastepca Kierownika XII-XVI wyisze® 4
6. Referatu 5.800,00
T Pelnomocnik ds. XIII-XVIII pedlug odrgbnych 4
informacji 6.600,00  przepiséw
niejawnych
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzeni | graz umiejetnosci | w latach
a zasadniczego zawodowe
1. | Gléwny specjalista XII-XVII wyisze’ 4
6.200,00




[ 2, Inspektor XII-XVI wyzsze’ 3
5.800,00
3. | Starszy specjalista XI-XV wyisze’ 3
Starszy informatyk 3.500,00
4. Podinspektor X-XI1V wyisze’ -
Informatyk 5.200,00 $rednie’ 3
5, Specjalista X-XIII1 $rednie’ 3
4.900,00
6. Referent, Kasjer IX-X $rednie’ 2
Ksiggowy 4.100,00
% Mlodszy referent VIII-IX $rednie’ -
Mlodszy ksiggowy 3.900,00 B
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Tp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia | oraz umiejetnodci | w latach
zasadniczego zawodowe
1. Kancelista VII-IX Srednie’ 3
3.900,00
2, Pomoc -1V Srednie’ -
administracyjna 3.200,00
3. Konserwator, VIII-IX zasadnicze -
RzemiesInik 3.900,00 zawodowe®
wykwalifikowany,
4. Robotnik V-VII podstawowe® -
gospodarczy 3.600,00
5, Sprzataczka I-v podstawowe* -
3.400,00

1. Do stazu pracy Wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ okres wykonywania dzialalnogci
gospodarczej, na zasadach okreslonych w art.5 ust. 2 i art.6 ust. 4 pkt ustawy,

2. Wyzsze odpowiednej specjalnosei umozliwiajgeej wykonywanie zadan na stanowiskach, a w odniesieniu do stanowisk
kierowniczych i stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska,

4. Podstawowe i umiejgtnodei wykonywania czynnosci,

5. Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadas na stanowisku,



Zalacznik Nr 2
do Regulaminy Wynagradzania

TABELA 11
Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Zaszeregowania

ke Maksymalna kwota w zlotych
I 2.700,00
1I 2.800,00 -
I 3.000.00
v 3.200,00
3.400,00

3.500,00
3.600,00
3.700,00

9. IX 3.900,00
10. X 4.100,00
11. XI 4.500,00
12, XII 4.700,00

13. 4.900,00
. 3.200,00
3.500,00
5.800,00
| 6.200,00

6.600,00

7.000,00

e N

e e ]

XX 7.400,00.
XXI 7.800,00




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I11
Stawki dodatku funkeyjnego

rip. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 1 440
2 2 660
3 3 880
4 4 1100
5 5 1320
6 6 1540
7 7 1760
8 8 2200
9 9 2750
Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V

Maksymalny poziom dodatku funkcjonalnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu Wynagrodzenia

rip. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku,funkcyjnego

Sekretarz Gminy 8

Zastepca Skarbnika Gminy

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Zastepca Kierownika USC

Kierownik Referatu

A o I
NN RN

Zastgpca Kierownika Referatu




