Uchwala Nr XX1V/198/16
Rady Gminy Miedziana Gora
z dnia 29 grudnia 2016 r.

zmieniajaca uchwale Nr V/32/15 Rady Gminy Miedziana Géra z dnia 26 marca 2015 r.
w,sprawie zarzadzenia poboru oplaty za gospodarowanie odpadami kemunalnymi
w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentéw i okreslenia wysokoéci wynagrodzenia
za.inkaso

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o uirzymaniu czystoscei
i porzadku w gminach (tekst jedn. Dz.U. z2016t. poz. 250 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 8
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1., poz. 446 ze
zm.) oraz art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn.
Dz.U. 72015 r. poz. 613 ze zm.), Rada Gminy Miedziana G6ra uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr V/32/15 Rady Gminy Miedziana Géra z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
zarzadzenia poboru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasentéw i okreslenia wysokoscei wynagrodzenia za inkaso §3 otrzymuje
brzmienie:
,,§3. Ustala si¢ wynagrodzenie za inkaso w wysokoéci 10% od sumy kwot zainkasowanych
i terminowo przekazanych na rachunek Urzedu Gminy.”

§2

Pozostale zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miedziana (ora.

, §4
Uchwala wchodzi w zycie po uptywic 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXIV/198/16
Rady Gminy Miedziana Géra
Z dnia 29 grudnia 2016 r.

System poboru optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w drodze inkasa
zwicksza $ciggalnos¢ oplat i ulatwia wiascicielom nieruchomosci regulowanie powyzsze]
oplaty.

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami rada gminy okresla wysokos¢ wynagrodzenia
za inkaso. Dotychczas wynagrodzenie dla inkasentéw wynosito 7% zainkasowanych
i terminowo przekazanych na rachunek Urzgdu Gminy oplat. Podwyzszenie wynagrodzenia
nie wplynie w znaczny sposob na wysoko$¢ wydatkéw na gminny system gospodarki
odpadami, natomiast zwigkszy skuteczno$¢ pobierania optaty przez inkasentow.




