Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wo6jt Gminy Miedziana Gora, ul. Urzednicza 18, telefon (041) 303-16-26 oglasza nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Referatu Rozwoju Lokalnego
i Komunikacji Spolecznej — pelny etat.

Przedluzenie terminu skladania ofert do dnia 12.09.2024 roku

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
1/ posiadanie obywatelstwo polskie,
2/ petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

4/ wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

5/ co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

6/ nieposzlakowana opinia,

7/ znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania regulacji prawnych z zakresu przepisow ustaw: ustawy o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rod-
kow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych, prawo prasowe, prawo autorskie, ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o0 wolontariacie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych

8/ znajomos$¢ obstugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych w administracji -
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),

2. Wymagania dodatkowe:
1/ preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia i finanse, nauki prawne lub nauki o polityce
i administracji,
2/ udokumentowane doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow finansowanych z funduszy unijnych
i z budzetu panstwa,
3/ Znajomos¢ wspolnotowych i krajowych dokumentow strategicznych i programowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

a) umowy partnerstwa 2021-2027,

b) programu Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027,

c) zasad kwalifikowalnosci wydatkow ze $rodkow UE oraz wytycznych w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $§rodkéw funduszy UE,
4. umiejetno$¢ pracy w zespole, pod presja czasu i odpornosé na stres
5. posiadanie nastepujacych kompetencji kluczowych: samodzielnego redagowanie pism urzedowych oraz
interpretowania przepisow prawa, analitycznego myslenia, kreatywnos$¢, wysoka kultura osobista,
obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za wykonang prace, samodzielno$¢ i zaangazowanie w realizacje
powierzonych dziatan
6. prawo jazdy kat. B

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie pracg podleglych pracownikow, w tym nadzorowanie zadan z zakresu dziatalnosci
Referatu Rozwoju Lokalnego 1 Komunikacji Spotecznej,



2. przygotowywanie dokumentacji do udzielania zamowien publicznych,
3. zlecanie i nadzorowanie pracy wytonionych wykonawcow,

4. opracowywanie projektow 1 przygotowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow z funduszy Unii
Europejskiej i innych $rodkéw pozabudzetowych,

5. opracowywanie wnioskow w celu pozyskania zewnetrznych zrodet finansowania dziatan
inwestycyjnych i nie inwestycyjnych,

6. wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi i wdrazajacymi programy finansowe z funduszy
krajowych i europejskich,

7. finansowe rozliczanie projektow z Unii Europejskie;,

8. wspotdziatanie z referatami z urzedu w zakresie opracowywania projektow 1 przygotowywaniu
wnioskow o pozyskanie srodkow z funduszy Unii Europejskiej 1 innych pozabudzetowych,

9. wspotdziatanie z jednostkami z organizacyjnymi i lokalnymi $rodowiskami w zakresie
opracowania projektow 1 wnioskdw o pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej,

10. wdrazanie strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy, w tym opracowywanie programow
operacyjnych do strategii ich aktualizacja i monitorowanie

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1/ usytuowanie stanowiska pracy: budynek pictrowy, schody, bez windy,

2/ praca przy komputerze,

3/ wysitek umystowy,

4/ stanowisko wymagajace mobilnosci 1 gotowosci do wyjazdow stuzbowych.

W miesigcu czerwcu 2024 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

5.Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny z przebiegiem pracy zawodowej,

2/ kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

3/ kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu a w przypadku trwajacego
zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

4/ podpisane przez kandydata o$wiadczenia, o:

a) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajacg z art. 233 k.k.
klauzula,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,

c) korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,

d) Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego, oraz umyslne przestepstwo skarbowe wraz z wynikajaca z art. 233
k.k. klauzula,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 199, s.1),

f) oswiadczenie o stanie zdrowia,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor w zataczeniu.

Jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie 0znaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata w siedzibie urzgdu lub pocztg na adres: Urzad Gminy w Miedzianej Gorze, ul. Urzgdnicza
18, 26-085 Miedziana Gora z dopiskiem ,,nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownika Referatu RLKS”, w terminie do dnia 12.09.2024 roku do godz. 15:00 lub za
posrednictwem platformy ePUAP z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego
lub profilu zaufanego.

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane. Nadestanych aplikacji nie zwracamy.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogloszen urzedu.

Wojt

/-/  Damian Stawski

Miedziana Gora, 09.09.2024 r.



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje,
Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Miedziana Gora, z siedzibg mieszczaca sie przy ul.
Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Gora, tel. 41 303 16 26 — zwany dalej ,Administratorem”.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez Admini-
stratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl badz pisemnie,
kierujgc korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.
3. Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO,
jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego Administratora okreslonego przepisami prawa pracy, w szczegol-
nosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz/lub ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potrak-
tuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie tych danych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym. W odniesie-
niu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
4. Pani/Pana dane mogg zostac przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw: 1) podmiotom przetwarzajgcym —
osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora —w szczegdlnosci podmiotom zaangazowanym przez Administratora do wykona-
nia przedmiotu umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajagcym ochrone danych osobo-
wych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac
dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, takim jak np. Biuro Informacyjne Krajowego
Rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego
w pkt 3, z uwzglednieniem okresow przechowywania, ustalonych wedtug kryteriow okreslonych w Jednolitym Rzeczo-
wym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz
innych przepisach prawa, ktére regulujg okresy przechowywania danych.
6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych — w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobo-
wych.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktorej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawa, danych bedzie brak mozliwosci
nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawsg, pozostaje bez wplywu na cel
przetwarzania.



