Wéjt Gminy Miedziana Gora
ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Goéra
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 8, 26-085 Miedziana
Gora

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie: preferowane bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo, zarzadzanie,

3) udokumentowany minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym ( preferowane doswiadczenie w bibliotekach lub instytucjach
kultury oraz na stanowiskach zwigzanych z kulturg),

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j. Dz.
U. z 2024 roku, poz. 104).

9) znajomos$¢ zagadnien prawnych regulujacych funkcjonowanie publicznych instytucji ,
kultury, a w szczegdlnosci: ustawy o bibliotek, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszanie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych,
dziatalnosci samorzadu gminnego, prawa pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskie;,

2) umiejetnosci organizatorskie, w tym umieje¢tnosci 1 doswiadczenie w organizowaniu
imprez kulturalnych,

3) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) znajomo$¢ obstugi komputera,

5) samodzielnos$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose,

6) odpornos¢ na stres,

7) kultura osobista.



3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1/ kierowanie biezacg dziatalnoscia Biblioteki

2/ pelnienie obowigzkow pracodawcy dla wszystkich pracownikow biblioteki,

3/ wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych,

4/ prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

5/ opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i1 przedstawianie ich
Organizatorowi,

6/ poszukiwanie i1 pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnos$ci statutowe;,

7/ przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Informacja o warunkach pracy;
1/ miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 8, 26-
085 Miedziana Gora
2/ zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od 3 lat do 7 lat,
3/ pelny wymiar czasu pracy,
4/ szacowane wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania dyrektora GBP
w Miedzianej Gorze.

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia 0sob
niepetnosprawnych w bibliotece w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej I
spolecznej oraz zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) Wniosek o przystapienie do konkursu wraz z uzasadnieniem.

2) Zataczniki:

a) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze,

b) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) pisemna koncepcje funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w
Miedzianej Gorze ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dzialalnos$ci ( uwzgledniajaca zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

e) kserokopie s§wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
a w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia.

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacy ukonczenie kursow, szkolen (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

h) podpisane przez kandydata oswiadczenia o:

1/ ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe wraz z wynikajaca z art.
233 k.k. klauzula,



2/ oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petieniu funkcji zwigzanych

Z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U z 2024 roku, poz. 104) wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
3/ o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania

Z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,

4/ posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

6) oswiadczenie kandydata o ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz.
UEL 199, s.1), ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U.
z2019r., poz. 1781)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530 ze zm.)

6. Sposéb i termin skladania dokumentéw:

Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych

kopertach z adnotacja: ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Miedzianej Gorze” w terminie do dnia 15 lipca 2024 roku do godz. 13.00 lub w w/w

terminie za poSrednictwem platformy ePUAP z wykorzystaniem kwalifikowanego

podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego.

w siedzibie Urzgdu Gminy w Miedzianej Gorze, lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w

Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Gora ( decyduje data wptywu do

Urzgdu). Oferty ztoZzone po terminie nie bedg otwierane 1 rozpatrywane.

Dokumenty o0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjne

zniszczone.

7. Pozostale informacje:

1) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow 18 lipca 2024 roku.

2) Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnoséci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Miedzianej Goérze do pobrania w jednostce.

3) Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Miedziana Gora.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I- etap — sprawdzanie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej procedurze konkursowej nie beda
odsytane.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata , ktory zostanie wytoniony w postgpowaniu zostang
dotaczone do jego akt osobowych.



7) Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang zniszczone komisyjnie.

8) Wojt Gminy Miedziana Géra moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie
konkursowe bez podania przyczyny.

9) Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze.

WOIT
/-/ Damian Stawski

Miedziana Gora, dnia 02 lipca 2024roku



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,RODQO” informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Miedziana Gdra, z siedzibg mieszczaca sie
przy ul. Urzedniczej 18, 26-085 Miedziana Gora, tel. 41 303 16 26 — zwany dalej ,,Administratorem”.
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych, drogg elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@chbi24.pl
badz pisemnie, kierujac korespondencje tradycyjng na adres Administratora podany w pkt 1.
3. Pani/Pana dane osobowe podlegajg przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h)
RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego Administratora okreslonego przepisami prawa
pracy, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych oraz/lub ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane
dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan
zgode na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu
wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na
ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
4. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom
przetwarzajgcym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom,
ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora —w szczegdlnosci podmiotom zaangazowanym
przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajacym ochrone danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2) podmiotom lub organom ktérym
Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa, takim jak np. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania, ustalonych wedtug kryteriéw okreslonych w
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktére regulujg okresy przechowywania danych.
6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do, dotyczacych Pani/Pana, danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych — w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa
ochrony danych osobowych.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.
8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg niepodania, wymaganych ustawg, danych bedzie brak mozliwosci
nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawa, pozostaje bez wptywu na cel

przetwarzania.



