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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :*** m WOJEWODZTWO

dla Swigtokrzyskiego Unig Europejska | *, , SWIETOKRZYSKIE

ZARZADZENIE NR 24/2024
WOJTA GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Tworzenie Lokalnych Systeméow Wsparcia dla
Seniorow” dofinansowanego ze Srodkow programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 9. Uslugi spoleczne i zdrowotne Dzialanie 09.04 Zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2023 poz. 40 ze zm.) Wojt Gminy Miedziana Gora zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ do stosowania Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Tworzenie Lokalnych
Systemow Wsparcia dla Senioré6w” dofinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
2021-2027, realizowanego przez Gming Miedziana Goéra/Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Miedzianej Gorze w partnerstwie z Wojewodztwem Swigtokrzyskim/Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej (Lider Projektu), stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 2/2024 Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia
28 lutego 2024 roku.

§ 2. W celu realizacji postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Tworzenie
Lokalnych Systemoéw Wsparcia dla Seniorow” powotuje si¢ Komisje¢ Rekrutacyjng sktadajacg sie
z Koordynatora Projektu, Gminnego Koordynatora ds. Lokalnego Systemu Wsparcia Seniorow (Koordynator
ds. LSWS) oraz pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzianej Goérze
wyznaczonego przez Koordynatora Projektu.

§ 3. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu.
§ 4. Zadania Komisji Rekrutacyjnej obejmuja:

1) ocenianie zgtoszen do projektu pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

2) sporzadzanie listy osob zakwalifikowanych do projektu,

3) sporzadzanie listy rezerwowej do projektu,

4) sporzadzanie listy 0sob nieprzyjetych do projektu,

5) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej,

6) informowanie 0sob ubiegajacych si¢ o udzial w projekcie o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
§ 5. Rekrutacja do projektu ma charakter ciggly i trwa do formalnego zakonczenia projektu.

§ 6. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwolywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz
W miesigcu.

§ 7. Integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia stanowi Regulamin rekrutacji iuczestnictwa w projekcie
,»Iworzenie Lokalnych Systemow Wsparcia dla Senioré6w” wraz zalgcznikami, tj. 1. Formularz zgloszeniowy,
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie, 3. Oswiadczenie o spelnieniu warunkow kwalifikowalnosci, 4.
Indywidualny Plan Wsparcia, 5. Oswiadczenie o rezygnacji w projekcie, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Projektu.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Damian Stawski
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