Zarzadzenie nr 90/2021
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 21 wrzesnia 2021 roku

W sprawie regulaminu zasad i warunkow dofinansowania podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372), art. 24 ust. 2 pkt. 7 1 art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) art. 17, art. 94 pkt. 6, art. 103'- art. 103°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) —
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin okre$lajacy zasady i1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Miedzianej Goérze, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miedziana Gora.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy
/-/ Damian Stawski



Zatacznik do zarzadzenia nr 90/2021
Woéjta Gminy Miedziana Gora
z dnia 21 wrzeénia 2021 .

REGULAMIN ZASAD I WARUNKOW DOFINANSOWANIA
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRZEZ PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W MIEDZIANEJ GORZE

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Miedzianej Gorze na czas nieokreslony,
na podstawie umowy o pracg, powotania i wyboru, ktorzy podnosza kwalifikacje z inicjatywy lub za
zgoda Wojta, moga ubiegac si¢ o czgsciowa refundacj¢ kosztow ksztatcenia.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o refundacje kosztoéw podnoszenia kwalifikacji sktada w tym przedmiocie
pisemny wniosek do Wojta Gminy Miedziana Gora.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Wojt, kierujac si¢ potrzebami Urzedu, mozliwosciami
finansowymi oraz postawg Pracownika.

4. Pracownicy Urzgdu Gminy mogg ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie kosztow doksztalcenia, na zasadach
1 w trybie wskazanym ponizej.

5. Pomocg objete beda nastepujace formy doksztatcenia i doskonalenia zawodowego:

a) studia licencjackie,

b) studia magisterskie,

¢) studia magisterskie uzupehiajace,

d) studia podyplomowe.

6. Doksztalcenie i doskonalenie zawodowe Pracownikéw moze zosta¢ objete dofinansowaniem, jesli
obrany kierunek studiow jest przydatny na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest Pracownik.
Przydatno$¢ danego kierunku doksztatcenia lub doskonalenia zawodowego ocenia Wjt,
po zasiggnigciu opinii kierownika referatu, w ktorym pracuje Pracownik Iub bezposredniego
przetozonego Pracownika.

7. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w w/w zakresie musi zlozy¢ pisemny wniosek
o dofinansowanie doksztatcenia lub doskonalenia zawodowego na formularzu okreslonym w
Zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Pracownik sktada wniosek o przyznanie pomocy w zakresie doksztalcenia lub doskonalenia
zawodowego w dowolnym okresie trwania biezacego roku, z =zastrzezeniem, Zze przyznanie
dofinansowania jest uzaleznione od posiadanych przez Gming na ten cel $rodkow finansowych.



Ztozenia wniosku nalezy dokona¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy.

9. Pracownik podejmuje nauk¢ bez skierowania Pracodawcy na podstawie umowy zawarte]
z Pracodawca. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron. Wzdér umowy okresla Zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu. Zapisy umowy moga ulec zmianie w zaleznosci od formy ksztatcenia
lub doskonalenia zawodowego i wzajemnych uzgodnien stron.

10. Pracownikowi przystuguje nastepujaca forma pomocy:
a) dofinansowanie w wysokos$ci okreslonej w pkt. 11,

b) zwolnienie z cze¢sci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to konieczne, aby
pracownik dotart na zajecia na czas,

c¢) urlopu szkoleniowego w ostatnim roku nauki w wymiarze 10 dni - na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

11. Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ w wysokosci do 80 % czesnego w przypadku kazdej z form
doksztatcenia i doskonalenia zawodowego okreslonej w pkt. 5.

12. Proponowane dofinansowanie moze zosta¢ obnizone lub moze zosta¢ nie przyznane, jesli
Pracodawca nie bedzie posiadat wystarczajacych srodkdow pieni¢znych zabezpieczonych na ten cel
w budzecie Gminy.

13. Dofinansowanie odbywa si¢ wylacznie na zasadzie refundacji kosztow poniesionych przez
Pracownika na podstawie przedstawionych oryginalnych dowodow wptat czesnego w biezagcym roku
akademickim.

14. Refundacja poniesionych kosztow zostanie dokonana w ciggu 30 dni po przedlozeniu dowoddéw
wplat za czesne z biezacego roku akademickiego.

15. Pracownik korzystajacy z dofinansowania do roéznych form doksztalcenia i doskonalenia
zawodowego okreslonych w pkt. 5 zobowigzany jest do przepracowania w Urzedzie Gminy Miedziana
Gora przynajmniej 3 lat liczac od dnia ukonczenia nauki.

16.Pracownik korzystajacy z ktoérejkolwiek formy pomocy przedstawia Pracodawcy zaswiadczenie
o podjeciu doksztalcenia wystawione przez uczelni¢ lub inng instytucje. W przypadku studiow,
zaswiadczenie o podjeciu doksztalcenia wystawione przez uczelni¢ lub inng instytucje nalezy
dostarczy¢ najpozniej w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia kazdego semestru. Brak zaswiadczenia
wstrzymuje przyznanie pomocy, o ktorej mowa w pkt. 11 oraz w trybie natychmiastowym
zastosowanie ma pkt. 19 niniejszego Regulaminu. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku
powtarzania semestru.

17. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawic
Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez
uczelnie lub inng instytucje, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia nauki.

18. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo



przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okre§lonym w umowie,
o ktorej mowa w art. 103* KP, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 KP lub art. 94° KP, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
swiadczen, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

19. Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystat z wigcej niz jednej formy doksztatcenia lub
doskonalenia zawodowego, proponowane $wiadczenia mogg by¢ przyznane tylko do jednej, wybrane;j
przez Pracownika formy doksztatcenia lub doskonalenia.

20. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dotycza udzialu Pracownika w doksztalceniu
1 doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniem $rodkéw pomocowych oraz w przypadku gdy
Pracownik zdobywa lub uzupetnia wiedz¢ i umiej¢tnosci na zasadach innych, niz okreslone w art.
103'- art. 103’ KP.

21. Pracownik, ktéoremu nie przyznano dofinansowania do doksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego — ma prawo ztozy¢ odwotanie do Wojta Gminy Miedziana Géra w terminie 14 dni od
uzyskania decyzji Wojta Gminy. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem przyczyn
wadliwej decyzji Wojta Gminy w sprawie braku przyznania dofinansowania. Brak uzasadnienia be¢dzie
skutkowat pozostawieniem odwotania bez rozpoznania.

22. Wojt rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 21 w terminie 7 dni.

23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Kodeks Pracy.



Zalacznik nr 1 do regulaminu zasad 1 warunkéw
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Miedzianej Gorze

Imig 1 NAZWISKO PracOWIIKA. ... ..ottt e e et ettt et e e e e ree e e
Stanowisko, na ktorym zatrudniony jest PracoWniK............c..ooiiiiiiiiiiiiii e
Informacja dotyczaca planowanego doksztatcenia lub doskonalenia zawodowego:

1. Forma doksztalcenia/doskonalenia zawodowego (rodzaj studiow, kierunek, uczelnia)

2. Planowany termin doksztalcenia/doskonalenia zawodowego (data rozpoczecia nauki, okres jej trwania,
planowane zakonczenie)

(podpis Pracownika)
Zataczniki:
1) oferta uczelni/innej instytucji;
2) opinia kierownika referatu/bezposredniego przetozonego w sprawie przydatnoéci wybranej przez Pracownika
formy doksztatcenia lub doskonalenia zawodowego na zajmowanym stanowisku.

Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcenia/doskonalenia zawodowego:



(podpis i pieczatka Wojta)
Zakacznik nr 2 do regulaminu zasad i warunkow
dofinansowania podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Miedzianej Gorze

Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownika za zgodg Pracodawcy
zawarta W dnit............ooo
pomigdzy
Urzedem Gminy Miedziana Géra z siedzibg ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Géra,
reprezentowanym przez Pana Damiana Stawskiego — Wéjta Gminy Miedziana Gora,
przy kontrasygnacie:
Pani Justyny Btaszczyk — Skarbnika Gminy Miedziana Gora,
zwanego dalej “Pracodawca”,
a
PaNIg/PaNCIN. . ...ttt et aaaaas
ZaAMIESZKA G YN, . o e
zwang-zwanym dalej “Pracownikiem”,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1

1. Pracownik, bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe za zgoda Pracodawcy w okresie od dnia ......................
do dnia planowanego zakonczenia ksztatcenia na Uczelni ............ooviviiiiiiiiiii i

2. Pracownik bedzie podnosit kwalifikacje zawodowe poza czasem pracy.

§2

1. Na podstawie niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia w okresie trwania nauki
nastgpujacych swiadczen:

1) urlopu szkoleniowego w ostatnim roku nauki w wymiarze 10 dni,

2) pokrycia kosztow ksztatlcenia w wysokosci do 80% czesnego/oplaty za semestr nauki w biezacym roku
akademiCKim (). KWOTY: ... e e ztotych,
] (001§ T (PN ztotych).

3) zwolnienie z czgSci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jes§li jest to konieczne, aby



Pracownik dotarl na zaj¢cia na czas w ramach regulacji wynikajacych z kodeksu pracy.

2. Przelew okreslonej w ust. 1 pkt. 2 kwoty na konto bankowe Pracownika, ktory podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe po przedlozeniu przez niego kopii dokonania przelewu czesnego/optaty za semestr i za§wiadczenia
o wpisie na dalszy  semestr nalezy dokona¢ na  nastgpujacy  numer  rachunku
[oFE 111 T« F S

3. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy oblicza si¢ na podstawie §5 Rozporzadzenia MPiPS
z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 927).

§3

W przypadku powtarzania przez Pracownika roku/semestru nauki na uczelni/w
0TS0 o] PP

Pracownikowi nie przystuguja §wiadczenia, o ktorych mowa w §2 przez okres powtarzania roku/semestru.

§4

1. Pracownik ma obowiazek przepracowania w Urzedzie Gminy Miedziana Goéra co najmniej 3 lata
po zakonczeniu nauki.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacji zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktorym Pracodawca rozwiagze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego wukoficzeniu, w terminie okreSlonym w umowie,
o ktorej mowa w art. 103*KP, nie dluzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 KP lub
art. 94° KP, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na ten cel z tytulu dodatkowych
swiadczen, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5

W razie powzigcia informacji przez Pracodawce o wykorzystaniu przez Pracownika urlopu szkoleniowego
niezgodnie z jego przeznaczeniem albo wykorzystywania niezgodnie zwolnien



z czg$ci dnia pracy, umowa ulega natychmiastowemu rozwiazaniu. Za ten czas Pracownik nie nabywa prawa do

wynagrodzenia (art. 80 KP). Pracodawca odlicza juz wyplacone kwoty
z aktualnie pobieranego wynagrodzenia na warunkach okreslonych w art. 87 §7 KP.

§6
Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



