Zarzgdzenie Nr 116/2019
Wéjta Gminy Miedziana Géra
z dnia 25 listopada 2019 roku

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Miedzianej Gorze

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2019 roku, poz. 506 ze zm.), art. 31-31¢ ustawy z dnia ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.
z 2018 roku , poz. 1983 ze zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 2 i 3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi ( Dz. U. z 2019 roku, poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury ( Dz. U. z 2015 roku, poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury tj. Gminnej
Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gérze

§ 2.
1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od: wyksztalcenia, kwalifikaciji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.
2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia  brutto nie moze przekroczyé
sze$ciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.
3.Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
instytugji kultury, obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,

§ 3.

1. Maksymalny poziom wy nagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
6.000,00 zt.
2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokogci wynoszacej po pieciu
latach 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadai o wysokim stopniu  ztozonosci,
wykonywania pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegOlnych warunkach., Przy
ustaleniu  wysokoéci  dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien  trudnosci
powierzonych zadaf lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich $wiadczona jest praca.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.
6. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.
Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe:
nagroda jubileuszowa , jednorazowa odprawa w zwigzku z przejséciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 5.

L. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostaé przyznana roczna nagroda
uznaniowa.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy.
3. Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury roczng nagrodg
uznaniowa w szczegdlnosci za:
1) whasciwg i efektywng realizacje celow statutowych samorzadowej instytucji kultury:
2) poprawg sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztoéw, pozyskanie dodatkowych
zrodet finansowania,
3) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

§ 6.
1. Wysokos¢ przyznanej Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury nagrody uznaniowej
nie moze przekroczyé jednokrotnosci Jego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2. Roczna nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana Dyrektorowi samorzgdowej instytucji
kultury. ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie
naruszyl swoich obowigzkéw w sposob  powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych kub kary dyscyplinarnej albo rozwigzano umowe z przyczyn stanowigcych
rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§7.
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wiasnych samorzgdowej j
§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem
pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.
§9.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dnie podpisania.
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