Zarzadzenie Nr 38/15
Wéjta Gminy Miedziana Géra
z dnia 22 maja 20135 roku

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Miedzianej Gorze.

Na podstawie art. 39 usta. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t. j. Dz.
U. z 2014 roku, poz. 1786) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminic Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Miedzianej Gorze
stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 26/2009 Wéjta Gminy z dnia 4 czerwca 2009 roku
zm. Zarzgdzeniem 16/2014 z dnia 21 lutego 2014 roku oraz Zarzadzeniem Nr 58 /2014 z dnia
03 wrzeénia 2014 roku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 7 ust. 1 dodaje si¢ pkt 6 Zastepca Kierownika Referatu, dotychczasowy pkt 6
otrzymuje numeracje 77,

2) w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Tabela II Kierownicze stanowiska
urzednicze dodaje si¢ poz.

Lp. | Stanowisko Mal.(symalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci | w latach
zawodowe
6. | Zastepca Kierownika | XIII - XVI
Referatu 4.800,00 WyZSZe 4

- dotychezasowa lp. 6-7 otrzymuje informacje 7-8

3) w zalgczniku Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Tabela VII Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania
dodaje si¢ poz.

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
6. Zastepca Kierownika Referatu 4

- dotychczasowa Ip. 6 otrzymuje numeracje 7

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




