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Zarzadzenie Nr 64/2012
Wéjta Gminy Miedziana Gora
z dnia 30 paZdziernika 2012 r.

prg}“giegu z&fggdmmem .a\,u 48,M 2 7 dnia 03 wrzesnia 2{}12 r.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r., Nr 142,
poz. 1591 z péin. zm.) oraz uchwaly nr XVII/121/12 Rady Gminy w Miedzianej Gérze z dnia 9 maja
2012r. zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W celu prawidlowej realizacji projektu ., Moja firma — moj sukces™ realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia (umowa pomigdzy Gming Miedziana
Gora a Wojewodzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00), ustalam zmiang
w Regulaminie rekrutacji do projektu ,Moja firma — méj sukces” (zwany dalej Regulaminem
rekrutaciiy w nastc;pu;@cu tresei:

1 8% usten 1 punktor !
.Uswiadezenie o zameldowaniu na terenie Gminy Miedziana Gora, a po zakwalifikowaniu
do projektu; Zaswiadczenie o zameldowaniu na terenic Gminy Miedziana Gora (meldunek staly
lub tymczasowy) wydane przez wlasciwy organ meldunkowy”
otrzymuje brzmienie:
~Oéwiadezenie o zameldowaniu na terenie Gminy Miedziana Gora”™
87 ustep 6 punktor 2 w dotvehezasowym brzmieniu
L2iozenia zaswia rdzajacego zameldowanie na terenie Ominy Miedziana Gora
(meldunek na pobyt staly lub tymezasowy) wydane przez wlasciwy organ meldunkowy™
zostaje wykredlony
3. Falacznik nr 5 do 1nu rekrutacji - wi

doradczych, zalacznik 1 w dotychezasowym brzmieniu:

.Zaswiadczenie potwierdzajgcego zameldowanie na terenie Gminy Miedziana Goéra (meldunek

na pobyt staly lub tymezasowy) wydane przez wlasciwy organ meldunkowy™

zoslaje wykreslony,

chezasowym brzmienine

fe

st Umowy o swiadezenie ustug szkoleniowo-

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu.

§3.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojewidzk Yread Pracy
¢ Xiwian «Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Kielcach
pelniacym role Instylucji Podredniczace] 2 stopnia w ramach Pregramu Operacyinego Kapital i,udzkf
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Uzasadnienie
do Zarzgdzenia Nr 64/2012
Wojta Gminy Miedziana Gora
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

Okres programowania 2007 — 2013 otworzyl przed jednostkami samorzadu
terytorialnego nowe mozliwosci w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe. Gmina
Miedziana Géra skorzystala z tej mozliwodei podpisujac w dniu 05.07.2012 umowe
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr UDA-
POKL. 06.02.00-26-048/12-00 z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach. W/w umowa
przyznaje 90,54% dofinansowania na realizacje projektu ,Moja firma — moj sukoes”. 9,46%
wvdatkéw bwalifikowanveh projektu stanowi wklad prywatny przedsigbiorcow.

Projekt .Moja firma - moj sukees” wspolfinansowany jest ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia.

W celu prawidlowej realizacji ninigjszego projektu, konieczne bylo przyvigcie Regulaminn
rekrutacji do projektu ,,Moja firma — moj sukces”. Powyzszy regulamin oraz zmiana w nim

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach - Instyiucia

dokonana podlegal 1

Posredniczaca 1l stopnia (pismo z dnia 25.10.2012).
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amch Projekt realizowany na pod e umowy 2 W Adzkim Urzedem Pracy w Kielcach
pelnigoym rolg Instytuch Pssrean czace] 2 stopnia w ramac?; Programu Operacyjnego Kapital Ludzii™




