UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPESKI
BRI STRATEC FUNDRISZ SPOLECINY

PROJEKT WEPOLEINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EURCPEJSKIE) W RAMACH EURDPEJISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

LCZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA"

Zarzagdzenie Nr 59/2012
Wéjta Gminy Miedziana Gora
z dnia 03 pazdziernika 2012 1.

w sprawie przyjecia zmian w regulaminie rekrutacji w ramach projektu .Moja firma — moj sukees™

przyjetego zarzadzaniem Nr 48/2012 z dnia 03 wrzeénia 2012 1,

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz uchwaly nr XVII/121/12 Rady Gminy w Miedzianej Gorze z dnia 9 maja

2012r. zarzadzam co nastepuje:

§1.

W celu prawidlowej realizacji projektu .Moja firma — m6j sukces” realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoéei i samozatrudnienia (umowa pomigdzy Gming Miedziana
Géra a Wojewodzkim Urzedem Pracy nr UDA-POKL.06.02.00-26-048/12-00), ustalam zmiang
w zalgczniku nr 1 do zarzadzania Nr 48/2012 z dnia 03 wrzesnia 2012 r. - Regulamin rekrutacji
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3 2.
W Regulaminie rekrutacji wprowadza sig ;’aaf;ﬁ;’pﬁ?gu’ﬁ zmiany: § 6 ust. | pkt. 1
majacy dotychczasowe brzmienie ,,Proces rekrutacji rozpocznie sig od 79.09.2012r.
do 45.10.2012r.
otrzymuie nasiepujace
do 12.10.2012¢7

ie _Proces rekrutacii rozpocznie sie od 19.09.2012r.

§ 3.

Pozostale §8 Hegulami ulegaja zmianie.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu.

§
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Histeach L Brojekt realizowany na podsiawie umowy 2 Wojewdsdrkim Urzedem Pracy w Kislcach
peiniacym role instytucit Podredniczace] 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi
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Uzasadnienie
do Zarzgdzenia Nr 59/2012
Wajta Gminy Miedziana Gora
z dnia 05 pazdziernika 2012 1.

.

Okres programowania 2007 — 2013 otworzyl przed jednostkami samorzadu
terytorialnego nowe mozliwosci w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe. Gmina
Miedziana Gora skorzystala z tej mozliwosci podpisujgc w dniu 05.07.2012 umowe
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nr UDA-

POKL. 06.02.00-26-048/12-00 z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Kielcach. W/w umowa

Europejskicj w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoscei i samo zatrudnien ia.

W celu prawidlowej realizacji niniejszego projektu, konieczne bylo przyjecie Regulaminu
rekrutacji do projeken ., Moja firma — méj sukces”. W/w regulamin okreslal m.in. termin rekrutacji,

ktory ulegl wydluzeniu o jeden tydzien (5 dni roboczych) wzgledem planowanego terminu

zakonczents rekrufacyL | 12r. Wydluzenie terminu procesu rekrutacji umozliwi wiekszel
liczbie o0sob zainteresowanych poprawne przygotowanie i zlozenie wymaganej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz nie zakloci harmonogramu realizacji projektu.

Powyzsza zmiana zapiséw regulaminu rekrutacji podlegala uzgodnieniom z Wojewddzkim
Urzegdem Pracy w Kielcach - Instytucja Posredniczaca 11 stopnia (akceptacja zmian z dnia

05.10.2012).

URZAT FRAGY

wajewsdrkl Uregd Pracy
w Hhekan Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach
peinigoym role Instytucl Posredniczace] 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Luczki




