ZARZADZENIE NR 25/2024
WOJTA GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 18 marca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gmin w Miedzianej Gorze.

Na podstawie art. 104 — 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 roku,
poz. 1465) w zw. z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U.
72022 1., poz. 530), zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy w Miedzianej Gérze stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 51/2023 Wojta Gminy Miedziana Goéra z dnia 6 lipca 2023 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Miedzianej Gorze otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zakacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Miedzianej Gorze otrzymuje brzmienie okre$lone
w zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Kierownikom Referatow, celem
zaznajomienia z jego tre$cig pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Miedzianej Gorze.

Wojt Gminy Miedziana Gora

Damian Slawski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzeniem Nr 25/2024
Wdjta Gminy z dnia 18 marca 2024 roku
Zatacznik Nr 3 do

Regulaminu Pracy

ZASADY REFUNDACJI ZAKUPU OKULAROW LUB SOCZEWEK KONTAKTOWYCH
KORYGUJACYCH WZROK

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i uzytkujacym je
W czasie pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy zapewnia si¢ zlecone przez
uprawnionego lekarza sprawujgcego profilaktyczna opieke lekarska okulary albo soczewki kontaktowe
korygujace wzrok do obstugi monitora ekranowego.

2. Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularow lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok sa:

1) aktualne orzeczenie lekarskie wydane przez uprawnionego lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke,
ktory na podstawie przeprowadzonych badan stwierdza konieczno$¢ stosowania okularéw albo soczewek
kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2) oryginalng imienng fakture¢ VAT lub rachunek potwierdzajacy zakup okularéw  albo soczewek
kontaktowych korygujacych wzrok,

3) pisemny wniosek pracownika stanowiacy zatacznik do niniejszych zasad.

3. W przypadku koniecznosci wymiany okularow albo szkiel kontaktowych korygujacych wzrok wczesniej
niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego, pracownik moze zwréci¢ si¢ do pracodawcy
z uzasadnionym wnioskiem o refundacje kosztow zakupu okularow albo szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok, jednakze refundacja moze by¢ dokonana nie czg$ciej niz raz na dwa lata.

4. Warunkiem uzyskania dofinansowania zakupu okularéw albo szkietl kontaktowych korygujacych wzrok
w sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 3 jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o konieczno$ci uzywania
okularow korekecyjnych albo szkiet kontaktowych oraz dokumentéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 1 3.

5. Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania zakupu okularéw albo szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok dla pracownikéw na kwotg 800,00 z (stownie: osiemset zt).

6. W przypadku zakupu okularow albo szkiet kontaktowych korygujacych wzrok na warto$¢ nizsza niz
800,00 zt. pracodawca refunduje pracownikowi kwote wynikajaca z wystawionej faktury.

7. W przypadku zakupu okularow albo szkiet kontaktowych korygujacych wzrok na warto§¢ wyzsza niz
800,00 zt pracodawca refunduje zakup do kwoty nie wyzszej niz 800,00 zt.

8. Dofinansowanie do zakupu okularow albo szkiel kontaktowych korygujacych wzrok nastepuje raz na
dwa lata.

9. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow albo szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok, ktorych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow
zakupu nowych.

10. Pracownik sktada dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich.
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Zalacznik do Zasad refundacji okularéw/soczewek
kontaktowych korygujacych wzrok

( stanowisko, komorka organizacyjna)

Whiosek
o dofinansowanie zakupu okularéw albo soczewek kontaktowych korygujacych wzrok

podczas pracy przy obsludze monitora ekranowego.

Proszg o dofinansowanie kosztow zakupu okularow/soczewek kontaktowych korygujacych wzrok
do pracy przy obsludze monitora ekranowego w wysoKoSCI ..........ooviiiiiiiiiiiiiiii zt.

Do wniosku zatgczam:

1. aktualne orzeczenie ( zaswiadczenie) wydane przez lekarza medycyny pracy potwierdzajace
badanie profilaktyczne, zalecajace stosowanie okularéw/soczewek kontaktowych korygujacych wzrok
podczas pracy przy monitorze ekranowym,

2. imienng faktur¢ VAT/ rachunek Nr .............. zdnia .............. potwierdzajaca zakup
okularow/soczewek kontaktowych korygujacych wzrok.

( data i podpis pracownika )

OPINIA PRZELOZONEGO
............................................................................ jest zatrudniony

(imig i nazwisko pracownika) na stanowisku. ...,
W Referacie ..........ocoiiiiiiiiii i wykonuje prace przy komputerze

przez co najmniej potowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Wynik badania okulistycznego wykazat
potrzebe stosowania okularow/ soczewek kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze komputera.

( data 1 podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 25/2024

Wdjta Gminy z dnia 18 marca 2024 roku

Zatacznik Nr 4 do

Regulaminu Pracy

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO W URZEDZIE GMINY MIEDZIANA GORA

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy w Miedziane] Gorze na stanowiskach na ktorych

wykonywane czynnosci powoduja przyspieszone niszczenie odziezy, obuwia wlasnego dostarcza si¢
nieodplatnie odziez i obuwie robocze (R). Pracownikom zapewnia si¢ $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w
srodowisku pracy (O).

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk, rodzaje srodkow ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, normy

ich przydziatu wraz z ich przewidywanym okresem uzytkowania oraz wysoko§¢ ekwiwalentu za pranie
i konserwacj¢ wyposazenia, ktore okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Rodzaje wyposazenia: Przewidywany Ekwiwalent
R- odziez robocza ol.(res ) (zt/m-c)
uzytkowania
O-$rodek ochrony indywidualnej
1. 1. Stanowisko ds.: O- helm ochronny (EN 166) wg instrukcji
a) inwestycji drogowych, obstugi
b) inwestycji wodno-sciekowych, O- kamizelka ostrzegawcza (EN | do zuzycia
¢) inwestycji kubaturowych, ISO 20471)
d) rolnictwa i ochrony przyrody. ] .
, O- obuwie ochronne (PN-EN ISO | 36 miesigcy
2. Sprzataczka R- fartuch ochronny 12 miesigcy 20,00 zt

R- obuwie ochronne (norma PN- | 12 miesiccy
EN ISO 20347)
O- rekawice robocze i ochronne do zuzycia

Kategoria -1

(za miesigc)
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3. Pracownik jest zobowigzany do:

1) utrzymywania w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego,

2) zglaszania swojemu przetozonemu (utraty funkcji ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub
podejrzenia utraty sprawnosci oraz do zwrotu takiego $rodka pracodawcy- niedopuszczalne jest uzywanie
niesprawnego $rodka,

3) zwrotu kosztow zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego jezeli ich utrata
lub zniszczenie nastapito z winy pracownika,

4) zaleca si¢ czynno$ci prania i konserwacji $rodkow ochrony indywidualnej i odziezy roboczej
pracownikom uzytkujacym te odziez. Za wykonanie czynno$ci pracownikom przyshuguje ekwiwalent
pieniezny zgodnie z wykazem stanowisk.

4. Pracodawca jest zobowigzany do:

1) w przypadku utraty lub zniszczenia §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego do
wydania pracownikowi  nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy, po uprzednim sporzadzeniu protokotu.

2) osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw)zobowigzana jest nadzorowac stosowanie
srodkdw ochrony indywidualnej przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby
pracownicy utrzymywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

3) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencji przydzialu odziezy
i obuwia roboczego”, ktora stanowi zatgcznik do niniejszych zasad. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza
podpisem w ,,Karcie”

4) Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplaca si¢ pracownikowi raz w roku tj. do 23 grudnia danego
roku kalendarzowego w wysokosci odpowiadajacej zryczattowanym kosztom prania odziezy, na podstawie
stawek okreslonych w ,,Wykazie Stanowisk” .

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I HERBATY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY MIEDZIANA GORA

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzg¢dzie Gminy Miedziana Gora przystuguja srodki higieny osobistej
1 herbaty.
2. Normy przydziatu srodkéw higieny osobistej i herbaty okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj Srodka/Ilo$¢ OKkres przydzialu
1. | Pracownik na stanowisku urzedniczym Herbata(200g) kwartal
2. Pomoc administracyjna Herbata(200g) kwartal
3. Sprzataczka Herbata(200g) kwartal

12 miesiecy

Recznik (1szt)
(rok pracy)
4 Kasjer O-Srodek do dezynfekcji
rak 500ml / miesiac
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3. llos¢ srodkéw wymienionych w tabeli przystuguje proporcjonalnie do wymiaru i czasu zatrudnienia.
4. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dluzej niz 30 dni traci za ten czas uprawnienia do
srodkow wymienionych w tabeli.

ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW I POSILKOW DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY MIEDZIANA GORA

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Miedziana Goéra na stanowiskach pracy, na ktérych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C przystuguja zimne napoje.

2. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Miedziana Gora przy pracach na otwartej przestrzeni
przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja odpowiednio napoje gorace
lub zimne.

3. Napoje powinny by¢ dostepne w ciagu calej zmiany roboczej, w ilo$ci zaspakajajacej potrzeby

pracownikow.

Napoje powinny by¢ dostarczone na stanowiska pracy.

Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych

1 innych zdarzen losowych.

No ok
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Zatacznik do Zasad Przydzialu
Pracownikom Srodkéw Ochrony
Indywidualnej oraz Odziezy

i Obuwia Roboczego w Urzgdzie

Gminy Miedziana Gora

Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego

Imie i nazwisko pracownika Stanowisko pracy
Lp. Nazwa Ios¢ Okres Nr faktury | Data Potwierdzenie
uzywama Wydania odbioru
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