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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
GLOWNY KSIEGOWY
W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W MIEDZIANEJ GORZE

Adres instytucji: Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze, ul. Urzednicza 8,

26-085 Miedziane Gora.

Okreslenie stanowiska: gtéwny ksiegowy.

Wymiar czasu pracy: 4 etatu.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem zgodnie z art. 54 ust.1 i 2 ustawy z dn. 27.08.2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981 ze zm.):

a)

b)
c)

d)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym

ma pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwo karne skarbowe, takze nie byta karana
za przestepstwo umysine

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow glownego ksiggowego

spenia jeden z ponizszych warunkow:

- ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupefniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci

- ukoniczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiggowosci

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zajmowanym stanowiskiem:

- Znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o zaméwieniach
publicznych, kodeksu pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz innych przepisow
prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury

- znajomos¢ programow komputerowych: ksiggowo-placowych, obstugi bankowosci elektronicznej,
edytorow tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, programu PLATNIK, preferowana znajomo$¢ autorskiego
programy finansowo-ksiggowego firmy FORTES

- znajomos¢ zasad gospodarki finansowej instytucji kultury, dyscypliny finanséw publicznych,
znajomos¢ przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego oraz ordynacji
podatkowe;j

- doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowosci w jednostkach sektora
finanséw publicznych

- umiejetnosé interpretowania przepisow

- komunikatywnos¢, samodzielnos¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos$¢ do podnoszenia
kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- prowadzenie cafosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki kulturalne;

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi

- sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz biezace dokonywanie korekt,
przygotowanie harmonogramu wydatkéw

- sporzadzanie niezbednych dla biezacego zarzadzania przez Dyrektora instytucji kultury informacji
o realizacji planu finansowego
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a)
b)

d)

- sporzagdzanie sprawozdan finansowych z przyznanej dotacji przez organizatora, prowadzenie

sprawozdawczosci budzetowej podatkowej instytucji

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym instytucji kultury, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych, ksiggowanie dokumentéw finansowych

- naliczania wynagrodzen i pochodnych w tym wynikajacych z uméw cywilnoprawnych, zaliczek

podatkowych, skfadek, potracen oraz terminowego ich przekazywania

- opracowanie projektow dokumentéw regulujgcych organizacjg rachunkowosci w instytucjach kultury

- sporzadzania, rozliczania i przesytania droga elektroniczng dokumentacji ZUS, US i GUS oraz innych

sprawozdan wymaganych odrgbnymi przepisami

- nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow finansowo — ksiegowych

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw

wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtéwnego ksiegowego

- rozliczanie pozyskiwanych srodkéw finansowych z innych zrédet.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) usytuowanie stanowiska pracy: schody, bez windy

b) praca przy komputerze

¢) wysitek umystowy

d) stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i mobilnosci.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje

¢) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytym stazu, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia

d) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych

e) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe, a takze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za inne umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego

f) oéwiadczenie o stanie zdrowia

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zaltgczeniu).

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem

kandydata z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Gléwnego Ksiggowego w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Miedzianej Gérze” w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miedzianej Gorze, ul. Urzednicza 8, 26-085

Miedziana Gora, w terminie do 29.12.2021 r. do godz. 15.00.

W wypadku nadsyfania dokumentéw pocztg tradycyjna liczy si¢ data wptywu do Gminnej Biblioteki

Publicznej w Miedzianej Gorze.

Informacje dodatkowe:

kandydaci spetiajacy wymogi formalne zobowiazani sg do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej

o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania

formalne zostang powiadomieni telefonicznie

nadestanych aplikacji nie zwracamy. Aplikacje dostarczone po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane

informacja o wyborze kandydata na stanowisko gtéwnego ksiegowego w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Miedzianej Gorze zostanie umieszczona na stronie internetowej:

http://www.miedzianagora.eobip.pl oraz na tablicy ogloszenh w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Miedzianej Gorze.

Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miedzianej Gorze

Agnieszka Opala

DYREKTOR
Gminnej Biblioteki Publicznej

w Miedpj' nej Gérze



Klauzula informacyjna RODO

dla osoby, ktérej dane podlegajj przetwarzaniu w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r, w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje,

el
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Miedzianej Gérze, z siedziba
mieszczaca si¢ przy ulicy Urzedniczej 8, 26 - 085 Miedziana Gora, tel. 41 303 12 25, — zwana dalej
»Administratorem”.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl badZ pisemnie,
kierujac korespondencje tradycyjna na, podany wyzej, adres Administratora.

Dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO, jako
niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego Administratora okre§lonego przepisami prawa pracy, w
szczegOInosei: ustawy z dnia 27 czerwea 1997 1. o bibliotekach oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
— w celu nawiazania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie
zachowanie jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. I lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajacym. W
odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przetwarzane dane mogg zosta¢ przekazane nastgpujacym kategoriom odbiorcow: 1) podmiotom przetwarzajgcym
— osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym podmiotom, ktére przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora — w szczeg6lnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom
zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczefistwo 1T; 2) podmiotom lub organom ktérym Administrator
Jest ustawowo obowigzany przekazywa¢ dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa;
3) operatorom pocztowym; 4) pracownikom Administratora, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore reguluja okresy przechowywania danych.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczacych Pani/Pana, danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych

w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami prawa ochrony danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci nawiazania stosunku pracy,
przy czym podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawg, pozostaje bez wptywu na cel przetwarzania.



