Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Miedziana Gora, ul. Urzgdnicza 18, telefon 303-16-26 oglasza nabér na wolne
‘samodzielne stanowisko urzednicze — referenta ds. inwestycji i gospodarki komunalnej w
Referacie Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomosciami — pelny etat.

Termin skiadania ofert do 17 maja 2019 roku.

Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiems:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub spetnienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

2/ brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $ci gane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

3/ posiadanie petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4/ nieposzlakowana opinia,

5/ wyksztatcenie $rednie,

6/ doswiadczenie zawodowe min 2 letni staz pracy,

7/ znajomo$¢ przepiséw z zakresu; prawa budowlanego oraz gospodarki komunalnej, ustawy
Prawo Zamowien Publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, KPA, o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych..

Wymagania dodatkowe:

1/ preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2/ obshuga komputera,

3/ wysoka kultura osobista,

4/ umiejetnos¢ pracy w zespole,

5/ komunikatywnos¢, kreatywno$é, dyspozycyjnosé,.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1/ Planowanie, przygotowywanie, realizacja, rozliczanie inwestycji: termomodernizacji,
odnawialnych Zrédet energii, placow zabaw i stref aktywnosci, inwestycji kubatorowych.

2/ Planowanie, przygotowywanie, realizacja, rozliczanie inwestycji o§wietlenia ulicznego.

3/ Biezgce utrzymania inwestycji komunalnych, placéw zabaw i o§wietlenia ulicznego.

4/ Prowadzenie gminnego zasobu mieszkaniowego..

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1/ usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy, schody, bez windy

2/ praca przy komputerze,

3/ wysitek umystowy,

4/ stanowisko wymagajace mobilnosci i gotowosci do wyjazdow stuzbowych,

W miesigcu kwietniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.



Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

3/ kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

4/kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejgtnosci
i kwalifikacje,

5/ Podpisane przez kandydata oswiadczenia, o:

a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k.
klauzula,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,

¢) korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,

d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego, oraz umyslne przestepstwo skarbowe wraz z wynikajaca z art.
233 k.k. klauzula,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)
—wzor w zalgczeniu,

f) odwiadczenie o stanie zdrowia,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wzér w zalaczeniu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych ( t. j. Dz.U. z 2018 poz. 1260 ze
zm.), jest zobowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem

i nazwiskiem kandydata w siedzibie urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy

w Miedzianej Goérze, ul. Urzednicza 18, 26-085 Miedziana Gora z dopiskiem ,, nabér na
stanowisko referenta ds. inwestycji i gospodarki komunalnej” w terminie do dnia
17.05.2019 roku do godz. 15.30. Dla ofert wystanych poczta decyduje data wpltywu do
Urzedu.

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze nie
beda rozpatrywane. Nadestane aplikacje nie bedg zwracane.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie upowszechniona w BIP i na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy.

Miedziana Goéra, dnia 06.05.2019 roku.




Zat. nr 2 do Polityki ochrony Wz6r o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
danych osobowych ’

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WER (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119. s. 1 w celach realizacji
procesu rekrutacji.

...............................

(data i podpis)
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20167679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WER (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119.s. 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Miedziana Géra majacy siedzibe w
Miedzianej Gérze przy ul. Urzgdniczej 18, 26-085 Miedziana Géra, tel. 41 3031626

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych maga Pafistwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, na
podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy oraz na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakofczenia rekrutacji, zgodnie z
kategorig archiwalna lub do czasu zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. -

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami
Pani/Pana danych mogg byé: '

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktéra wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;



b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Miedziana
Gora przetwarzaja dane osobowe w celu realizacji zadan zleconych przez Gmine.

Pani/Pan ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwoéci ich poprawienia, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze — w przypadkach
przewidzianych prawem,

- prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa
danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepis6w PowyZszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pani/Pan decyzjom, ktére si¢ opieraja  wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art.22 0gblnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych.

( podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepis6w
szezegblnych........... T
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